
PRESENTAZIONE 

PULCINI & CO. 

Servizi all’infanzia 



PULCINI & CO.    I NOSTRI NUMERI… 

Nata nel 2004 Pulcini & Co. è la divisione di Elior

Ristorazione dedicata ai servizi per l’infanzia che

propone alle aziende, ma anche a Comuni e soggetti

pubblici, la gestione di asili nido che permettano ai

dipendenti di conciliare vita professionale e familiare.

✓ 20 ad oggi le gestioni Pulcini & Co. sia private che pubbliche

✓ Oltre 250 professionalità fra coordinatori, educatori, cuochi, ausiliari,
oltre a numerosi professionisti esterni come psicomotricisti, pediatri,
dietisti, psicologi.

CI PRENDIAMO 

CURA DI OLTRE 

1.000 BAMBINI 

OGNI GIORNO

2019: Pubblicazione libro

«INNOVARE AL NIDO» 
La proposta pedagogica di Pulcini & Co.

«I nostri primi bambini oggi sono giovani adulti che 
affrontano con successo il loro futuro»

Pulcini & Co. condivide con Elior i valori che ci rendono unici



IL MODELLO ORGANIZZATIVO

Per Pulcini & Co. la realizzazione degli obiettivi specifici di un servizio educativo passa

attraverso la definizione di un efficiente modello organizzativo, che coniughi le sue

specificità con l’expertise di una grande multinazionale che ne garantisce il supporto e

le professionalità necessarie. All’interno del gruppo Elior esiste quindi una Business

Unit dedicata con un proprio modello organizzativo che include professionalità

specifiche dedicate alle attività di progettazione, gestione, supervisione e

monitoraggio dei servizi all’infanzia.

Direttore Divisione 
Pulcini & Co.

Ufficio Acquisti

Servizio dietetico

Selezione e formazione

Direzioni Aziendali 
di Sede Elior

Uffici Operativi 
di Sede Elior

Direzione Amministrativa

Direzione Risorse Umane

Direzione Qualità 
Sicurezza

Direzione Commerciale e 
Marketing

Supervisore Pedagogico

n°2 Coordinatori 
Gestionali Consulenti, professionisti 

esterni, Formatori

Asilo Nido
Dietista 

Tecnologo 
Alimentare

Servizi Informativi

COORDINATORE INTERNO
Equipe educativa 

Cuoca/o

Ausiliari

Funzionario 
Commerciale

Enti Universitari



I NOSTRI CAPISALDI DELLA QUALITÀ

LE NOSTRE RISORSE

la Divisione pone una cura particolare alla fase di

selezione del proprio personale che prende avvio

dalla raccolta del fabbisogno specifico del servizio per

improntare una ricerca e selezione ad hoc. Durante il

colloquio di selezione, oltre alle conoscenze

specifiche in ambito pedagogico dedichiamo una

grande attenzione alle caratteristiche personali del

candidato: attitudini e capacità relazionali,

predisposizione al lavoro di gruppo per comunicare,

condividere idee, ricercare soluzioni efficaci,

approccio creativo alle sfide del lavoro educativo di

ogni giorno per sviluppare un ambiente favorevole

all’innovazione.

Il benessere e la stabilità del personale è un elemento essenziale per la qualità del servizio all’interno di un

asilo nido. Per questo Pulcini &Co adotta il CCNL FISM (Federazione Italiana Scuole Materne) che assicura

condizioni di lavoro maggiormente tutelanti con livelli retributivi migliorativi rispetto, ad esempio, al contratto

delle cooperative sociali, oltre ad un sistema di Welfare che rappresenta un fattore di elevata motivazione e

fidelizzazione.



I NOSTRI CAPISALDI DELLA QUALITÀ

• Formazione continua dei coordinatori e degli 
educatori.

• Supervisione pedagogica delle attività del nido.

• Supervisione psicologica di tutto il personale e 
monitoraggio per la prevenzione del burn-out.

IL LAVORO DI 
SQUADRA

Per garantire il benessere 
dei bambini e proposte 
pedagogiche di qualità 
lavoriamo per mantenere 
alta la motivazione del 
nostro personale, 
garantendo percorsi di 
crescita professionale 
attraverso:

IN COLLABORAZIONE CON:

Università Cattolica

Università Roma Tre

Università degli Studi di Perugia



LE NOSTRE 
CERTIFICAZIONI 
DI QUALITÀ

UNI EN ISO 9001:2015
‘Sistemi di gestione per la qualità: 
Progettazione ed erogazione di servizi 
educativo ed assistenziali per l’infanzia

UNI 11034:2003
Progettazione ed erogazione di servizi 
educativo ed assistenziali per l’infanzia

ISO 45001:2018
Sistema di Gestione Sicurezza e Salute dei 
lavoratori

SA 8000:2014 
Sistema di gestione della Responsabilità 
Sociale di Impresa.

UNI/PdR 125:2022 Sistema di gestione 
per la parità di genere.

IL MONITORAGGIO COSTANTE

Il servizio si impegna in un’ottica di 
miglioramento continuo e permanente
garantito da una costante verifica in itinere 
dell’attività del nido (Customer Satisfaction, 
Audit interni, Supervisione psicopedagogica).

I NOSTRI CAPISALDI DELLA QUALITÀ



PULCINI & CO: I NOSTRI ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Innovazione come ricerca costante

Apprendimento attivo attraverso 
esperienza multiple

Educazione ambientale

Educazione alimentare

Sostegno alla genitorialità

Outdoor Education

Ambientamento partecipato



PULCINI & CO. I NOSTRI ELEMENTI CARATTERIZZANTI

COSA SIGNIFICA PER NOI APPRENDIMENTO ATTIVO:

• Rendere ogni bambino protagonista del proprio 
percorso di crescita

• Promuovere l’instaurarsi di relazioni positive e 
significative tra bambini e adulti

• Osservare e capire ciò che i bambini ci chiedono, 
sostenendone sia l’autonomia fisica che emotiva

APPRENDIMENTO ATTIVO ATTRAVERSO ESPERIENZE MULTIPLE

• Promuovere l’accoglienza nel rispetto 
reciproco di regole e valori

• Contribuire al benessere del bambino 
attraverso gesti e proposte significative



SOSTEGNO ALLA GENITORIALITÀ

La famiglia e il rapporto con i genitori rimane il 
luogo primario all’interno del quale si realizza la 
crescita e lo sviluppo del bambino.
Per questo affianchiamo ogni giorno i genitori 
supportandoli e sostenendoli, per costruire 
insieme alle famiglie il significato profondo 
dell’educare, inteso come luogo in cui far crescere i 
bambini affinché diventino adulti responsabili e 
competenti.

Pulcini&Co organizza:

✓ Salotti pedagogici per favorire la crescita 
competenze genitoriali.

✓ Sportello pedagogico  per incontri individuali
con la famiglia.

✓ Incontri pre e post nascita.
✓ Incontri di Educazione Alimentare .
✓ Feste e laboratori creativi genitori-bambini.

L’App per gli Asili Nido dedicata alla 

comunicazione con le famiglie, per 

condividere i vari momenti della 

giornata.

PULCINI & CO: I NOSTRI ELEMENTI CARATTERIZZANTI



EDUCAZIONE AMBIENTALE

Riuso, riciclo, gestione dei materiali, per un uso
sostenibile delle risorse, coniugando rispetto per
l’ambiente e pensiero pedagogico.

Alcune nostre iniziative e attività:

La gestione di scarti e rifiuti

Cestini con colori e simboli diversi che aiutano i bambini
a differenziare i rifiuti ma utilizzando la buccia della
frutta o della verdura per fare esperienze di
manipolazione, giochi simbolici con la cucina e l’umido
per creare fertilizzanti per i nostri orti.

Lotta allo spreco dell’acqua anche attraverso la raccolta
dell’acqua piovana per innaffiare le piante del nido,

Riuso e riciclo dei vestiti per il cesto dei travestimenti,
degli imballaggi per il gioco destrutturato e di tutte le
“loose parts”, oggetti naturali di recupero e scarti
industriali, per le attività a finalità sensoriale o
cognitiva.

PULCINI & CO: I NOSTRI ELEMENTI CARATTERIZZANTI



EDUCAZIONE ALIMENTARE

L’alimentazione del bambino nei primi anni di vita è
fondamentale per il suo corretto sviluppo fisico e
cognitivo.

Il nido costituisce un luogo educativo privilegiato in
cui avvicinare bambini e genitori ad una cultura
alimentare che sostiene il rispetto del cibo, lo sviluppo
di “sane abitudini alimentari” e l’acquisizione di
buone regole per stare a tavola.
Il nostro approccio propone esperienze di educazione
alimentare attraverso progetti strutturati come
percorso di scoperta e conoscenza degli alimenti.

PULCINI & CO: I NOSTRI ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Ai genitori offriamo un servizio di consulenza e incontri specifici in collaborazione con i
nostri Dietisti su argomenti legati all’alimentazione nei primi anni vita, al fine di garantire
una nutrizione varia ed equilibrata e sostenere le famiglie nell’organizzazione di una “spesa
settimanale equilibrata e senza sprechi”.



PULCINI & CO: LE NOSTRE REFERENZE

PIEMONTE
•Asilo Nido Comunale “Città dei bambini” –
Pallanza- Verbania (VB)
•Asilo Nido Comunale Renco –Verbania (VB)
•Asilo Nido Comunale Cireggio - Omegna (VB)
•Asilo Nido Comunale «G.Buscaglia» Baveno 
(VB)

LOMBARDIA
•Asilo Nido Aziendale “I pulcini dell’Oasi”  c/o Ospedale San 
Raffaele Milano
•Asilo Nido Aziendale Ospedale Niguarda Milano
•Asilo Nido Aziendale “La casetta dell’arcobaleno” c/o 
Ospedale Fatebenefratelli Milano
•Asili Nido Comunale  “Il Trenino”  Cormano (MI)
•Asilo Nido Comunale “Giro…giro tondo” Cormano (MI) 
•Asilo Nido Comunale «Nidorido» Besnate (VA)
•Asilo Nido Aziendale ATM «Precotto» Milano
•Asilo Nido Aziendale ATM «Baggio» Milano
•Asilo Nido Aziendale ATM «Leoncavallo» Milano
•Asilo Nido Aziendale CAP Holding S.p.A. Milano
•Asilo Nido  Comunale «Un, due, tre, stella» Casorezzo  (MI)
•Asilo Nido Comunale «Sole» Assago (MI)
•Asilo Nido Comunale «Luna» Assago (MI)
•Asilo Nido Aziendale Assolombarda «Gli aquilotti» Milano

LAZIO
• Asilo Nido Aziendale BNL 

Tiburtina - Roma

FRIULI VENEZIA GIULIA
• Asilo Nido Comunale «Nidolandia» 

– Azzano Decimo (PN)
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