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DIR. TELA AC/MS/fd     

Al Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario 

Ai Direttori e alle Direttrici di Dipartimento 
Ai Responsabili e alle Responsabili di Direzione 
Alla Coordinatrice dell’Avvocatura 
Ai Responsabili e alle Responsabili degli Uffici di Staff di Iº 
Livello 
Al Direttore e alle Direttrici dei Centri Funzionali di Ateneo 
Al Presidente del Centro Funzionale Aziende Agrarie 
D'Ateneo (Cfaa) 
Al Direttore della Scuola di Giornalismo Walter Tobagi 

LORO SEDI 

e, per conoscenza: 

Alle Organizzazioni Sindacali 
Loro Sedi 

Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie 
Via Festa del Perdono, 7 
20122 – MILANO 

 

Oggetto: Bando biennale di telelavoro – anno 2023. 

Gentilissime/i, 

si comunica che nel corso del mese di ottobre sarà emesso il bando biennale per l’accesso 

al telelavoro per coloro che risulteranno titolari dei requisiti oggettivi previsti dal Protocollo 

di intesa in materia di orario di lavoro, lavoro agile e telelavoro per il personale tecnico 

amministrativo e bibliotecario, alla data di emissione del bando. 

La partecipazione è aperta al personale a tempo indeterminato e determinato in servizio 

alla data di emissione del bando. 

Fino al 1°ottobre 2023 compreso si potranno caricare, sulla piattaforma dedicata, le 

richieste di telelavoro ai sensi del precedente bando; le domande, validate dai/dalle 

Responsabili all’interno della procedura, saranno esaminate il 2 ottobre 2023 dalla 

Commissione di Valutazione. 

Le domande riferite al nuovo bando 2023 dovranno, invece, essere caricate sulla procedura 

online entro i 30 giorni successivi alla data di pubblicazione del bando medesimo. 

I piani di telelavoro previsti dal Bando sono pari a 100. Non rientrano nel computo i piani di 

coloro che risultano titolari della L. 104/92 per se stessi. 

Di seguito alcune indicazioni operative dedicate al personale che attualmente svolge la 

propria attività in modalità di telelavoro: 

✓ Personale con piano di telelavoro in scadenza nel 2023 tra settembre e dicembre: se 

interessati/e a proseguire l’attività in telelavoro potranno partecipare al bando 2023. 

Nelle more della pubblicazione della nuova graduatoria, fermo restano che i requisiti 

oggettivi che hanno dato avvio al telelavoro e l’approvazione del/della Responsabile 

permangano, sarà possibile proseguire l’attività in telelavoro; 
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✓ Personale con piano di telelavoro in scadenza nel corso del 2024: se interessati/e a 

proseguire l’attività in telelavoro potranno partecipare al bando 2023. Se risulteranno 

utilmente collocati/e in graduatoria, il nuovo contratto sarà stipulato al termine del 

periodo in essere, senza soluzione di continuità; 

✓ Dipendenti con Piano di telelavoro in scadenza nel corso del 2025: se interessati/e a 

proseguire l’attività in telelavoro potranno partecipare al bando 2025. Nelle more della 

pubblicazione della graduatoria relativa al bando che sarà emesso nel 2025, fermo 

restano che i requisiti oggettivi che hanno dato avvio al telelavoro e l’approvazione 

del/della Responsabile permangano, sarà possibile proseguire l’attività in telelavoro; 

Alla pagina TELELAVORO sono riportate ulteriori informazioni utili all’avvio del piano di 

telelavoro. 

La struttura competente è l'Ufficio Gestione Presenze. 

Mail: telelavoro@unimi.it. 

 

Con i migliori saluti 

 

 

                                                                         Dott.ssa Anna Luisa Canavese 

                                                                         La Responsabile della Direzione 

         Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
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