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ADRAB-SA 

AL DIRETTORE GENERALE 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

 

Il/La sottoscritto/a  matricola  

 

in servizio presso  

 

con la qualifica di  telefono  

 

chiede di essere collocata in aspettativa senza assegni per svolgere attività di ricerca 

(art. 24, comma 9-bis, L. 240/2010) 

 

□ Ricercatore di tipo A: contratto a tempo determinato di durata triennale prorogabile per 

soli due anni, per una sola volta 

□ Ricercatore di tipo B: contratto di durata triennale 

 

per il periodo dal  al  

 

Allega: 

□ copia della lettera di nomina e si impegna a produrre il contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato appena possibile; 

□ copia del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato. 

 

Il /la sottoscritto/a è consapevole che tale periodo di aspettativa: 

 

 non è retribuito 

 non è utile ai fini dell’anzianità di servizio 

 non è utile ai fini dell’anzianità di qualifica 

 non è utile ai fini previdenziali 

 non matura il TFR 

 riproporziona la tredicesima mensilità 

 erode in proporzione le ferie/festività soppresse 

 

Luogo e data 
  

 

Firma  

 

Indirizzo 

 

 

 

VISTO: Il Responsabile della Struttura 

____________________________________ 
(timbro e firma leggibile) 
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