[image: image1.jpg]| ‘ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO






USM prot. 15029 del 15.4.2010
Al Personale Tecnico – Amministrativo
Al Personale Dirigente 
Div. IV/2 AC/sm
Alle Organizzazioni Sindacali
Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie 
Oggetto: Corresponsione dell’indennità di vacanza contrattuale al Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente.
Con lo stipendio del mese di aprile si provvederà a liquidare l’indennità di vacanza contrattuale (IVC) ai sensi dell’art. 2 - comma 35 - della legge 203/2008 – Legge Finanziaria 2009.
Nella tabella sono riportati gli importi mensili lordi spettanti al personale Tecnico-Amministrativo e al personale Dirigente dal 1.4.2010 e dal 1.7.2010. Al personale Dirigente inoltre verrà riconosciuta l’indennità IVC per il periodo dal 1.4.2006 al 31.3.2008, in assenza del CCNL 2006/2009.
Gli importi sono determinati in base al tasso d’inflazione programmato per l’anno 2010 (1,5%) e sono pari al 30% dello stesso per il periodo aprile-giugno 2010 e al 50% da luglio 2010, prendendo come riferimento la retribuzione tabellare di ciascuna posizione economica in vigore al 1 gennaio 2010.
Si ricorda che l’indennità IVC è un elemento provvisorio della retribuzione che verrà riassorbito dagli incrementi retributivi dei prossimi rinnovi contrattuali, rispettivamente dal CCNL 2010/2012 per il personale Tecnico-Amministrativo e dai CCNL 2006/2009 e 2010/2012 per il personale Dirigente.
Le somme mensili saranno liquidate tenendo conto di eventuali percentuali di riduzioni gravanti sullo stipendio nel periodo di riferimento.

La presente comunicazione con gli importi dell’indennità è disponibile all’indirizzo:  
http://www.unimi.it/personale/perstecamm/2111.htm
alla voce “Trattamento economico”
Con i migliori saluti.

f.to Anna Canavese

Capo Divisione Stipendi 
e Carriere del Personale
TABELLA INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE AL PERSONALE DIRIGENTE – BIENNIO 2006/2007
	Qualifica (*)
	importo mensile

1.4.06/30.6.06
	importo mensile

1.7.06/31.12.2008 (**)

	Dirigente II fascia
	15,74
	26,24


(*)  Per i dirigenti l’ultimo rinnovo contrattuale è il quadriennio 2002/2005

(**) Dal 1.4.2008 al 31.12.2008 l’IVC è già stata corrisposta nel mese di gennaio 2009.
TABELLA INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE CCNL 2010/2012 
	Posizione Economica
	importo mensile

1.4.10/30.6.10
	importo mensile

DAL 1.7.2010



	B1
	6,08
	10,13

	B2
	6,48
	10,79

	B3
	6,78
	11,29

	B4
	7,09
	11,82

	B5
	7,37
	12,29

	B6
	7,67
	12,78

	C1
	6,98
	11,63

	C2
	7,12
	11,87

	C3
	7,42
	12,37

	C4
	7,82
	13,03

	C5
	8,08
	13,47

	C6
	8,35
	13,92

	C7
	8,63
	14,39

	D1
	8,17
	13,61

	D2
	8,50
	14,17

	D3
	8,89
	14,81

	D4
	9,36
	15,59

	D5
	9,70
	16,17

	D6
	10,06
	16,77

	D7
	10,44
	17,40

	EP1
	9,22
	15,36

	EP2 
	9,83
	16,38

	EP3 
	10,41
	17,34

	EP4
	11,26
	18,77

	EP5
	11,78
	19,63

	EP6
	12,26
	20,44

	EP7 
	12,77
	21,28

	Dirigente II fascia
	13,89
	23,15
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