Progetto Professionalita “Ivano Becchi”

Percorsi di qualificazione professionale in tutto il mondo grazie a Fondazione Banca del Monte di Lombardia

La Fondazione Banca del Monte di Lombardia realizza da nove anni un’iniziativa denominata “Progetto
Professionalita Ivano Becchi”, al fine di offrire opportunita di crescita per giovani meritevoli e gia inse-
riti nel mondo del lavoro (ad esempio nelle imprese, nelle professioni, nell’insegnamento, nelle associa-
zioni, nella pubblica amministrazione, nelle universita e nei centri di ricerca).

La Fondazione sostiene in modo totale e gratuito le spese per un massimo di 25 percorsi, di formazione
personalizzati, da svolgere presso imprese, associazioni, istituti universitari o di ricerca e pubbliche ammi-
nistrazioni, in Italia o in altri Paesi.

I Percorsi devono essere proposti direttamente dai candidati ed essere volti a fornire nuove esperien-
ze o conoscenze personali principalmente pratico-lavorative, non limitandosi a proporre apprendi-
menti esclusivamente teorici. La durata massima di un percorso ¢ di sei mesi.

La Fondazione affianchera ad ogni candidato selezionato un Tutor professionalmente competente per tutta
la durata del Percorso.

Coloro che si candidano per un Percorso devono possedere i seguenti requisiti:

* cittadinanza italiana;

e inserimento in una realta di lavoro;

e limite di eta: 18-36 anni;

* residenza o luogo di lavoro: Regione Lombardia;

* conoscenza della lingua straniera rilevante per il Percorso proposto e/o della lingua inglese.

Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al bando dovra essere corredata da:

* curriculum vitae, in formato europass, contenente dati anagrafici, stato di famiglia, carriera scolastica e lavo-
rativa, interessi professionali e extra professionali, conoscenza delle lingue straniere (autorizzazione
espressa al trattamento dei dati personali ai sensi della legislazione vigente);

* posizione lavorativa ed eventuale tipologia di contratto;

» referenze con giudizi documentati e firmati;

* percorso formativo proposto, con indicazione degli enti disposti a ospitare il candidato (¢ titolo preferenziale
la lettera di disponibilita);

* regolamento del Progetto firmato in ogni sua parte.

Le domande dovranno essere trasmesse alla Fondazione entro il 15 novembre 2008 in formato cartaceo.

La copia del curriculum vitae (formato cv_europass) e la descrizione del progetto, corredata dal parere del dato-

re di lavoro, dovranno pervenire al seguente indirizzo:

-Fondazione Banca del Monte di Lombardia - Corso Strada Nuova, 61 - 27100 Pavia

(con l’indicazione: Concorso Progetto Professionalita). Fara fede il timbro postale.

Scopo della Fondazione

La Fondazione Banca del Monte di Lombardia opera sul territorio lombardo perseguendo scopi di utilita
sociale, sostenendo iniziative in diversi settori: dall’arte al volontariato, dallo sviluppo locale alla sanita,
dall’istruzione alla ricerca, con particolare attenzione alla formazione dei giovani.

Per informazioni rivolgersi a:

Dr. Daniela Ruffino, Dr. Elisabetta Bonforte - Tel 0382-305811 Fax 0382-305899
E-mail: professionalita@fbml.it
Sito web: www.fbml.it (copia del bando e del regolamento sono disponibili via internet)
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