UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Al Personale Tecnico e Amministrativo

Div. IV/2/AC

e, per conoscenza:

Alle Organizzazioni Sindacali
Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie
LORO SEDI

Oggetto:  Disposizioni sui certificati con prognosi successive al ricovero o alla prestazione di
Pronto Soccorso.

Alla luce del recente chiarimento fornito dall’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Milano in merito alle prognosi cliniche rilasciate da strutture di Pronto Soccorso, si
puntualizza quanto segue.

Per prognosi clinica si intende la previsione sul decorso e levoluzione di un determinato quadro
morboso invece la prognosi lavorativa attesta lincapacita temporanea del lavoratore a svolgere
l’abituale, specifica, attivita lavorativa.

Pertanto, affinché possa essere riconosciuta la malattia e sia consentita la sospensione della
prestazione lavorativa, si rende necessaria la sussistenza di uno stato di incapacita lavorativa e non la
semplice indicazione della necessita di alcuni giorni per conseguire l’eventuale guarigione clinica.

Ne consegue che, in presenza di certificazioni rilasciate dalle strutture ospedaliere, in cui siano
formulate prognosi successive al ricovero o alla prestazione di Pronto Soccorso, la copertura dei
relativi periodi & riconoscibile quando il giudizio prognostico faccia riferimento ad uno stato di
incapacita lavorativa e non ad una mera prognosi clinica.

Tenendo conto che il certificato rilasciato da un Pronto Soccorso con la sola prescrizione di un periodo
di prognosi clinica non pud essere considerato un Attestato di malattia in quanto manca l’esplicita
indicazione dell’inabilita al lavoro, il dipendente deve farsi prescrivere la prognosi lavorativa per
inabilita al lavoro dal proprio medico curante, mediante Attestato di malattia telematico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Sezione Gestione Permessi Contrattuali:
tel. 02503-13284, 13282, 13280.

La presente circolare potra essere consultata alla pagina Internet:
http: / /www.unimi.it/personale/perstecamm/2124.htm

Con i migliori saluti.

Il Capo Divisione Stipendi e
Carriere del Personale
Dr.ssa Anna Canavese
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