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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Pierluca Elias 

Indirizzo  Via Brera 9, Milano 

Telefono  mobile +39 331-1670068 

E-mail  Pierluca.elias@peoplevaluelab.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16 novembre 1958 

 

           POSIZIONE ATTUALE               PeopleValueLab SrL-Milano:  Senior Consultant 

 
  
        

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 2010 a giugno 2015 

• Nome di lavoro  PwC – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di Direzione ed Organizzazione 

• Tipo di impiego  Consulente esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Senior advisor area People&Change  

Progettazione ed esecuzione progetti di formazione e consulenza 

Sviluppo Know-how interno 

   

• Date (da – a)  Dal 2008 al 2010 

• Nome di lavoro  MERCER Italia SrL 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di Direzione ed Organizzazione 

• Tipo di impiego  Senior Consultant 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione progetti; gestione e sviluppo clienti 

 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 2008 

• Nome di lavoro  TESI SpA 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di Direzione ed Organizzazione 

• Tipo di impiego  Consulente e in seguito Partner 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza organizzativa su progetti di cambiamento organizzativo, miglioramento dei processi, 

sviluppo delle capacità manageriali e gestione dei progetti 

 

• Date (da – a)  Dal 1985-1989 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Banca della Svizzera Italiana, Lugano 

• Tipo di azienda o settore  Servizi finanziari 

• Tipo di impiego  Junior Analyst 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo modelli di analisi finanziaria a supporto di investimenti 

 

• Date (da – a)  Dal 1983-1985 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Institut Battelle, Ginevra 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di direzione e organizzazione 

• Tipo di impiego  Consulente junior area organizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha partecipato a progetti di miglioramento di processi in ambito di organizzazioni internazionali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1978-1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Universitè de Lausanne, CH 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Sociali, Master in Amministrazione Pubblica 

 

 

BREVE PROFILO PROFESSIONALE 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI   

 

  Sistemi e modelli di analisi e miglioramento dei processi aziendali 

 Definizione e sviluppo di Progetti di formazione sulle capacità manageriali 

 Supporto ai processi di Change Management ( action learning) 

 Progettazione e coordinamento di Programmi di Sviluppo Organizzativo  

 Sistemi di valutazione e sviluppo delle competenze, 

 Definizione di Sistemi di Performance Management  

 Definizione e messa in campo di modelli di struttura aziendale 

 Realizzazione sistemi di Project Mnagement 

 

  ALTRE ESPERIENZE 
 

 2002-2010: Program Manager, Horizontal Mountains 
Onlus, Pakistan 

 

 2005-2009 Docente Master HR Sole 24 Ore, modelli e 
strutture organizzative 

 

 2014-2015 Docente Master Corporate Governance Sole 
24 Ore 
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ALLEGATO:  

ELENCO PRINCPALI PROGETTI 

PROFESSIONALI  

  

 

Banco Popolare: percorso di sviluppo per mentor aziendali 

Banca Intesa: progetto di studio e training su forme organizzative innovative. Sviluppo 

organizzativo per le banche estere del gruppo 

Lufthansa Group: percorso di sviluppo manageriale 

Siemens SpA: sviluppo nuovi modelli di project management; definizione e messa in campo 

modelli di risk management 

Italtel SpA: Miglioramento e ridisegno dei processi di gestione dei progetti 

Enel: progettazione della struttura e dei modelli dei processi aziendali area Energy Trading 

Pirelli: Progetto di sviluppo della leadership, Sviluppo manageriale, Sviluppo imprenditoriale dei 

concessionari 

Poste Italiane: formazione manageriale 

Radio Televisione della Svizzera Italiana : definizione di un sistema di competenze e capacità 

distintive  -misurazione, valutazione e sviluppo 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                                                                                              


