
 

Settore Gestione Giuridica del PTA e politiche per il personale – Direzione Risorse Umane 

via Sant’Antonio 12, 20122 Milano 

 

21 GENNAIO 2021 
 

LAVORO AGILE: NORMATIVA, 
ORGANIZZAZIONE E 

PROSPETTIVE DI CAMBIAMENTO 
 

L’iniziativa formativa è organizzata dal Settore Gestione Giuridica del PTA e Politiche per il personale della 

Direzione Risorse Umane e si pone l’obiettivo di fornire gli strumenti normativi e organizzativi e le 

informazioni pratiche rispetto al POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile) e all’introduzione dei piani 

individuali di Lavoro Agile, a seguito della firma del Protocollo di intesa in materia di orario di lavoro, 

lavoro agile e telelavoro avvenuta in data 23/12/2020. 

 

Ore 9.30  Intervento introduttivo  

Roberto Conte, Direttore Generale  

Anna Canavese, Dirigente Direzione Risorse Umane 

  Coordina l’evento 

Daniela Falcinelli, Responsabile Settore Gestione giuridica del PTA e Politiche per il 

personale 

Ore 10.00 Lavoro Agile: aspetti normativi e organizzativi 

Sauro Angeletti, Dirigente Dipartimento Funzione Pubblica 

Ore 12.00 Lavoro Agile: gli indicatori  

Luca Bisio, Partner di FarePa s.r.l. e Formatore 

Ore 12.45 I piani individuali di Lavoro Agile e la procedura informatica 

Giulia Mallone, Responsabile Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunità 

Ore 13.30 Conclusione  

 

 


