
 

 

 

                            Divisione Stipendi e Carriere del Personale Via S. Antonio,12 - 20122 Milano, Italia 
 

UGOV-CMI CORSO BASE COMPLETO 

 

Durata: 3 giorni 

 

  

Obiettivi formativi:   

Il corso ha lo scopo di fornire indicazioni sulla gestione delle risorse umane in U-GOV, analizzare i 

cicli Compensi, Missioni ed incarichi, fornendo esempi pratici utili alla liquidazione e corretta 

gestione fiscale e previdenziale delle varie figure professionali che entrano in rapporto con 

l’Ateneo. Sono previste esercitazioni pratiche al pc. 

 

 

Argomenti: 

 

 Cenni sui DG, cicli e logiche di U-GOV. 

 Integrazione U-GOV e CSA 

 Creazione e gestione completa anagrafica R.U. (dati fiscali, mod. di pagamento, ecc) 

 Ciclo compensi per CO.CO.CO. (CC) 

 Ciclo compensi per autonomi occasionali (AU) 

 Compensi accessori a personale di ruolo 

 Ciclo Missioni per personale dipendente 

 Cenni sul Ciclo Incarichi (principali caratteristiche e differenze rispetto agli altri cicli) 
 

DIVISIONE STIPENDI E CARRIERE DEL PERSONALE 

UFFICIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

in collaborazione con CINECA 
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