
 

 

 

 

 

Action Learning sul Ciclo della Performance 
 

Un progetto ad hoc per l’Università degli Studi di Milano (UNIMI) 
 

 

 

Programma del corso: 

Il corso si svolgerà in due giornate. Ogni incontro verterà su un tema specifico in cui si 

affiancheranno una parte di lezione in aula e una parte di Action Learning. Di seguito la definizione 

del programma del corso.   

 

1° giornata – 3 settembre 2019  

Docente: prof.ssa Michela Arnaboldi, Politecnico di Milano  

Mattina 
 (9.30 - 13.00) - Lezione: il processo di valutazione e misurazione della 
performance organizzativa. 

Pomeriggio 
 (14.00 - 17.30) - Action Learning: applicazione dei concetti e dei metodi appresi a 

lezione nel contesto di UNIMI (Team Working). 
 
  

2° giornata – 24 settembre 2019  

Docente: prof. Giancarlo Vecchi, Politecnico di Milano  

Mattina  
 (9.30 - 13.00) – Lezione: la valutazione e misurazione della performance individuale. 
Analisi del processo e delle tecniche di valutazione. 

Pomeriggio  
 (14.00 - 17.30) - Action Learning: applicazione dei concetti e dei metodi appresi a 
lezione nel contesto di UniMi (Team Working). 
 
 

 


