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FORMAZIONE DI ATENEO   

 

PROGRAMMA DEL CORSO 

Modelli e Strutture Organizzative  

 

 Come la «mission» e le strategie si traducono in un modello organizzativo; 
 

 
 Quali sono i criteri per l’articolazione delle funzioni/unità organizzative; 

 
 

 Come funzionano i collegamenti tra le diverse unità all’interno dell’organizzazione; 
 

 
 Come si definiscono e si progettano i processi decisionali; 

 
 

 Come si organizzano i team ed i gruppi di lavoro all’interno del modello organizzativo; 
 
 

 Quali sono le logiche e le ragioni del cambiamento organizzativo; 
 

 Esercitazioni pratiche su casi concreti proposti dai partecipanti.  

 

Metodologia didattica: 
 
La metodologia sarà basata su momenti di didattica frontale, analisi di casi reali, Sviluppo di 
Project Work e lavoro di gruppo. 

 

 

 


