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Programma del corso 
 

“Mobbing: comprenderlo, riconoscerlo e affrontarlo nel mondo del lavoro di oggi” 
 
 

 

1. Introduzione al tema e al concetto di mobbing a partire dalla percezione dei 
partecipanti (dott.ssa Ragazzoni) 
 
 

2. Aspetti giuridico-normativi (prof.ssa Marinelli) 

 Definizione giuridica di mobbing e sua distinzione rispetto ad altre figure “contigue” 
(molestie e discriminazioni) 

 Forme di tutela: il quadro nazionale e internazionale 
 Analisi della casistica giurisprudenziale 
 Prospettive e riflessioni sulle modifiche legislative 

 

3. Aspetti psicologici del mobbing per l’individuo, per il gruppo e per tutto l’ambiente di 
lavoro (dott.ssa Ragazzoni) 
 
 

4. Cosa è possibile fare per le persone e per i gruppi di lavoro coinvolti (prevenzione e 
riabilitazione) (prof.ssa Marinelli e dott.ssa Ragazzoni) 

 
 
 
 


