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FORMAZIONE DI ATENEO 

 

 

GLI ISTITUTI SULLE ASSENZE DEL PERSONALE/PA TRA RINNOVI CCNL E REGOLAMENTI DI ENTE 

 

PROGRAMMA 

 

1. Ferie e festività  

 Introduzione del nuovo istituto delle ferie solidali 

 Strumenti per una corretta pianificazione  

 Le ferie quale diritto irrinunciabile e adempimenti del datore di lavoro e del dipendente  

 Sanzioni e divieto di monetizzazione 

 

2. Assenze per malattia: comunicazione, certificazione e visita fiscale 

 Le modifiche introdotte dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75 e le disposizioni del D.M. n. 206/2017 

 

3. Assenze per visite, terapie e prestazioni specialistiche e i nuovi permessi introdotti dalla 

contrattazione collettiva 

 Computo del periodo di comporto: casi e tipologie di assenze da escludere 

 

4. I permessi retribuiti: per lutto, per matrimonio, per partecipazione a concorsi ed esami, per 

diritto allo studio e per la formazione 

 Permessi brevi recuperabili 

 

5 . Congedi e permessi a sostegno della maternità e della paternità alla luce del D.Lgs. n. 80 del 15 

giugno 2015 

 Il congedo per maternità, congedo di paternità obbligatorio, congedo parentale ad ore, riposi e 

permessi giornalieri, congedi per malattia del figlio 

 

6. Congedo per le donne vittime della violenza di genere: le disposizioni legislative e le novità 

introdotte dalla contrattazione collettiva 

7. Adozioni ed affidamenti: tutela e benefici specifici 

 Congedi di maternità e paternità, congedi parentali, riposi giornalieri in caso di adozione 

nazionale od internazionale e di affidamento 

 Congedo per malattia del minore adottato in affidamento 
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8. Tutte le tutele per l'assistenza a familiari portatori di handicap: aventi diritto, benefici, ipotesi di 

cumulo  

 Trattamento economico e giuridico 

 Tutele a sostegno dei dipendenti portatori di handicap 

 

9. Aspettative: retribuite e non retribuite, i requisiti necessari e i limiti temporali 

  La natura discrezionale e obbligatoria dei provvedimenti di riconoscimento del beneficio 

 

10. La rielaborazione del codice disciplinare dei dipendenti pubblici nel contratto collettivo in 

attuazione della Riforma Madia 

  Le specifiche sanzioni in caso di assenze ingiustificate in prossimità dei giorni festivi o per 

assenze collettive 


