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MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI ISTITUZIONE DI CORSI DI AGGIORNAMENTO E DI FORMAZIONE PERMANENTE E CONTINUA A.A. 2024/2025
Struttura proponente ……………………………………………………………………………

Le proposte di accensione di corsi di aggiornamento e di formazione permanete e continua, comprensive del piano finanziario, sono avanzate da Strutture dell’Ateneo (Dipartimenti, Centri, Scuole), di norma almeno quattro mesi prima della data di inizio delle attività formative, e approvate dal Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Senato Accademico. Se negli anni accademici successivi a quello della prima attivazione non intervengono modifiche sostanziali, non è necessario ripresentare la proposta di attivazione agli Organi. La struttura proponente é tenuta esclusivamente a presentare la proposta di rinnovo agli uffici competenti per un visto di conformità di norma almeno due mesi prima della data di inizio delle attività formative. Dell’assenza di sostanziali variazioni, rispetto agli anni precedenti, se ne darà atto mediante un’apposita determina dirigenziale.

Tali corsi possono essere attivati per la partecipazione a bandi a valere su risorse che finanziano la formazione di lavoratori occupati, inclusi quelli dei fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori e di lavoratori disoccupati anche nell’ambito di percorsi di politica attiva del lavoro ovvero su richiesta di soggetti pubblici o operatori del sistema delle imprese o comunque di quanti sono in grado di esprimere uno specifico fabbisogno rapportabile alle competenze dell’Università. Le proposte di accensione dovranno essere accompagnate da una o più lettere motivate di Enti, Istituzioni, Aziende, Associazioni di categoria e comunque di tutti gli Stakeholders dell’Ateneo che ne specifichino il fabbisogno formativo
Corso di aggiornamento e formazione permanente e continua in …………………………………………………………………………

Segreteria organizzativa (esclusivamente dell’Università degli Studi di Milano):

Indicare i riferimenti della segreteria organizzativa - città, via, telefono, fax, posta elettronica. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sede di svolgimento del corso: ………………………………………………………………………..
(Verificare preventivamente con il Dipartimento la disponibilità delle aule)
Periodo di svolgimento: dal …………………………… al …………………………………………..

(I corsi con inizio nel mese di ottobre, potranno essere attivati, indicativamente, a partire dal 18 ottobre 2024)
Durata del corso in ore: …………………………………………………………………………….

1 - OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

In relazione ai settori occupazionali ai quali si riferisce 
	


2 – RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI E SETTORI OCCUPAZIONALI DI RIFERIMENTO
Indicare i fabbisogni formativi che il corso si propone di colmare e le modalità di rilevazione di tali fabbisogni, nonché i settori produttivi e professionali con cui si raccordano le tematiche trattate nel corso.
	


3 - REFERENTE DEL CORSO
	Nome e cognome
	Dipartimento di appartenenza
	Qualifica
	Settore scientifico disciplinare

	
	
	
	


4 - ORGANIZZAZIONE DEL CORSO
Indicare in maniera dettagliata le diverse tipologie delle attività previste e la descrizione degli argomenti trattati, specificando il relativo impegno orario
	Tipologia di attività (specificare se didattica o laboratori/esercitazioni) e denominazione argomenti
	Durata in ore

	
	

	
	

	
	


Qualora si intendano proporre attività didattiche in modalità e-learning, indicarne la tipologia e la durata in ore. È auspicabile il coinvolgimento dell’apposito Centro di Ateneo (Centro di servizio per le Tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza – CTU). Coloro che intendano avvalersi dei servizi del CTU devono prendere contatti con il Centro d’Ateneo sin dal momento della predisposizione della proposta.
	Denominazione
	Modalità di didattica
	Durata in ore

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Esempi di in modalità didattica e-learning:
1. Fruizione di materiale didattico in modalità online (es. videolezioni);

2. Attività collaborative con gli studenti in modalità asincrona (es. forum di discussione su topic specifici);

3. Attività collaborative con gli studenti in modalità sincrona (es. discussioni via chat, seminari in aula virtuale);

4. Svolgimento di esercitazioni, analisi casi studio;

5. Test di autovalutazione.
Qualora si intendano utilizzare piattaforme esterne è necessario fornire specifiche indicazioni riguardo a: piattaforma di interesse, tipologia delle attività, metodologia dell’apprendimento, sistema dei tutors, pianificazione didattica espressa in forma di durata dei moduli previsti in e-learning. Si fa presente che in quest’ultimo caso occorre fornire all’Ufficio Master, corsi di perfezionamento e formazione permanente una utenza di accesso alla piattaforma utilizzata per l’erogazione dei moduli on line. Le credenziali devono rimanere attive per tutto il periodo del corso e anche dopo la chiusura. 

L’impegno didattico on-line dichiarato deve essere verificabile e certificabile in ogni fase del corso e anche dopo la chiusura dello stesso (sia per quanto concerne l’attività erogata sia per quanto concerne l’effettiva fruizione dei discenti).
5 - COMPOSIZIONE DEL CORPO DOCENTE
Eventuali modifiche in corso d’anno nella composizione della docenza dovranno essere approvate dal Consiglio del Dipartimento proponente e inviate all’Ufficio Master, corsi di perfezionamento e formazione permanente.

Il Dipartimento, con propria delibera, dopo aver individuato i docenti interni, procede con l’individuazione/approvazione dei docenti/esperti necessari per lo svolgimento del corso di aggiornamento.

In particolare i docenti e gli esperti esterni (compreso il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo eventualmente coinvolto sulla base di specifiche competenze correlate ai contenuti del corso), dovranno essere individuati sulla base del curriculum vitae scientifico/didattico riportando in delibera, per ciascuno, la motivazione dell’individuazione in relazione alla specifica attività di docenza richiesta

Docenti in servizio presso l’Università degli Studi di Milano
Si prega di riportare nelle tabelle, l’indicazione dell’attività formativa e il relativo monte ore.

	Nome e cognome
	Dipartimento di appartenenza
	Qualifica
	Settore scientifico disciplinare3
	Attività didattica

nel corso di perfezionamento
	Impegno orario relativo a ogni argomento del corso di perfezionamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Docenti in servizio presso altri Atenei
Indicazione dei docenti in servizio presso altro Ateneo che siano disponibili a collaborare allo svolgimento del corso, in relazione ad attività previste dal piano didattico.
	Nome e cognome
	Università di appartenenza1
	Qualifica
	Settore scientifico disciplinare3
	Attività didattica

nel corso di perfezionamento
	Impegno orario relativo a ogni argomento del corso di perfezionamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Esperti esterni che hanno dato la propria disponibilità a collaborare allo svolgimento del corso (allegare il rispettivo curriculum professionale attestante l’elevata qualificazione)
Indicazione degli esperti esterni di elevata qualificazione (attestata dal rispettivo curriculum) che siano disponibili a collaborare allo svolgimento del corso, in relazione ad attività previste dal piano didattico.

La partecipazione di qualificati esperti esterni, in possesso di competenze professionali funzionali alle esigenze formative proprie dei corsi, deve garantire l’interprofessionalità dei corsi stessi, nonché un reale contatto con il mondo del lavoro. 

	Nome e cognome
	Ente di appartenenza2
	Qualifica
	Attività didattica

nel corso di perfezionamento
	Impegno orario relativo a ogni argomento del corso di perfezionamento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6 - AMMISSIONE AL CORSO
I corsi sono prevalentemente rivolti a professionisti inseriti nel mondo del lavoro in risposta a specifiche esigenze espresse da Aziende e Enti

Numero minimo di iscrizioni per l’attivazione del corso: .……..……..…………

Numero massimo di posti disponibili per l’iscrizione: …………………………..……………………

Titoli di studio richiesti per l’ammissione

Le tabelle con l’elenco delle classi di laurea e laurea magistrale sono disponibili sul sito di Ateneo: https://work.unimi.it/servizi_insegna/41490.htm  
	Classi di laurea ex DM 16 marzo 2007

Determinazione delle classi delle lauree universitarie
Classi di laurea ex DI 19 febbraio 2009 

Determinazione delle classi dei corsi di laurea per le professioni sanitarie


	L……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	L……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	L……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	L/SNT1  
	Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o             ⁫□

	L/SNT2  
	Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione                                                               ⁫□

	L/SNT3  
	Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche                                                                                ⁫□

	L/SNT4  
	Classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione                                                                 ⁫□


	Classi di laurea ex DM 16 marzo 2007
Determinazione delle classi di laurea magistrale
Classi di laurea magistrale ex DM 8 gennaio 2009

Determinazione delle classi dei corsi di laurea magistrale per le professioni sanitarie


	LM……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	LM……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	LM……
	Denominazione …………………………………………………………………………………………….

	LM/SNT1
	Scienze infermieristiche e ostetriche                                                                                                       ⁫□

	LM/SNT2
	Scienze riabilitative delle professioni sanitarie                                                                                       ⁫□

	LM/SNT3
	Scienze delle professioni sanitarie tecniche                                                                                            ⁫□

	LM/SNT4
	Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione                                                                             ⁫□


Potranno essere ammessi anche laureati e laureati magistrali in altre discipline previa valutazione dei competenti organi del corso                    □ Sì            □ No            

Altri titoli richiesti\esperienza professionale:……………………………………………….
Modalità di selezione
Indicare la tipologia delle prove di ammissione e la misura in cui incidono nella formulazione della graduatoria di merito. Si ricorda che la selezione deve sempre essere prevista. 
	□ Valutazione del Curriculum vitae et studiorum
□ Prova scritta
□ Colloquio




Specificare per ciascuna tipologia di prova di selezione prescelta le modalità di svolgimento
	


7 - ENTI ESTERNI
Le proposte di accensione dovranno essere accompagnate da una o più lettere motivate di Enti, Istituzioni, Aziende, Associazioni di categoria e comunque di tutti gli Stakeholders dell’Ateneo che ne specifichino il fabbisogno formativo. Indicare anche eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del corso. Specificare se occorre giungere alla stipula di una convenzione
	Enti
	Contributo apportato4

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7.1 – specificare se si tratta di un corso nell’ambito di:
· partecipazione a bandi a valere su risorse che finanziano la formazione di lavoratori occupati, inclusi quelli dei fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori e di lavoratori disoccupati

· percorsi di politica attiva del lavoro

· su richiesta di soggetti pubblici

· su richiesta di operatori del sistema delle imprese o comunque di quanti sono in grado di esprimere uno specifico fabbisogno rapportabile alle competenze dell’Università.
8 COSTI DI REALIZZAZIONE
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione ha stabilito i criteri di ripartizione delle somme introitate come contributo d’iscrizione:
· 25% a favore del bilancio universitario, per la copertura delle spese generali;

· 75% quota disponibile per la realizzazione del corso.
Al fine di garantire che il corso non si risolva in un aggravio per le finanze dell’Ateneo, necessità primaria è l’accertamento della compatibilità finanziaria del progetto nel rapporto tra i costi di realizzazione previsti e le entrate, proprie (contributi d’iscrizione) o acquisite (finanziamenti esterni), su cui il corso può fare affidamento.

Il corso può essere realizzato solo a condizione che non venga meno l’equilibrio economico accertato al raggiungimento del numero degli iscritti.
Allegare il piano finanziario come da modello, in cui sono riportati i costi di docenza cui attenersi

9 - CONTRIBUTO D’ISCRIZIONE

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2020, ha determinato in € 300,00 il contributo di iscrizione minimo, comprensivo del premio di assicurazione infortuni. 
	€……………………….




10 - EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER I PARTECIPANTI MERITEVOLI

Eventuali agevolazioni per gli iscritti verranno attribuite sulla base della graduatoria di merito. Devono essere specificate le risorse finanziarie destinate alla copertura delle agevolazioni, allegando apposita lettera del soggetto finanziatore. (Si puntualizza che la mancata previsione di tale voce nel bando di attivazione del corso preclude la possibilità di accordare agli iscritti qualsiasi forma di beneficio)

	


11 – VALUTAZIONE DEI RISULTATI
Concluso il corso, il Coordinatore redige una relazione sulle attività svolte. La relazione va trasmessa al direttore del Dipartimento proponente e agli uffici competenti. Nel caso in cui venga richiesta l'attivazione del medesimo corso di aggiornamento in un anno successivo, la relazione va allegata alla relativa proposta.

12 – ATTESTATO DI FINE CORSO

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attività dei corsi di aggiornamento e formazione permanente e continua è obbligatoria. Agli iscritti che avranno regolarmente frequentato le attività previste dai suddetti corsi verrà rilasciato un attestato di partecipazione







1 Per i docenti appartenenti ad altro Ateneo, anche straniero


2 Per i componenti esterni


3 Per i componenti universitari





4 Risorse strutturali, strumentali, di personale e finanziarie (queste ultime da poter eventualmente utilizzare per la concessione di benefici a favore degli iscritti)







