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DIR. TELA AC/MS 
Al Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario 
 
Ai Direttori e alle Direttrici di Dipartimento 
Ai Responsabili e alle Responsabili di Direzione 
Alla Coordinatrice dell’Avvocatura 
Ai Responsabili e alle Responsabili degli Uffici di Staff 
di Iº Livello 
Al Direttore e alle Direttrici dei Centri Funzionali di 
Ateneo 
Al Presidente del Centro Funzionale Aziende Agrarie 
D'Ateneo (CFAA) 
Al Direttore della Scuola di Giornalismo Walter Tobagi 
LORO SEDI 
e, per conoscenza: 
Alle Organizzazioni Sindacali 
Loro Sedi 
Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie 
Via Festa del Perdono, 7 
20122 – MILANO 
 

 

OGGETTO: informativa emissione Bando telelavoro 2025/2027 e nuovo requisito di accesso  

Gentili colleghi e colleghe,  

in vista della pubblicazione, tra i mesi di settembre e ottobre del corrente anno, del nuovo Bando 

di Telelavoro per il biennio 2025/2027, al fine di riallineare le posizioni di telelavoro attive in 

Ateneo, si forniscono indicazioni per tutto il personale interessato ad avviare un Piano di 

Telelavoro prima dell’emissione del nuovo Bando o a rinnovare il proprio Piano in scadenza nel 

2025.  

Si ricorda che i/le dipendenti titolari dei benefici di cui alla L. 104/92 per sé stessi, art. 3 commi 

1 e 3, possono presentare domanda in qualsiasi momento e pertanto non rientrano tra coloro che 

devono attenersi a quanto sotto riportato.  

Piano di Telelavoro in scadenza nell’anno 2025:  

Il personale ad oggi titolare di un Piano di Telelavoro in scadenza entro luglio 2025, se interessato 

a proseguire l’attività in Telelavoro, potrà chiederne il rinnovo che, in presenza dei requisiti 

previsti, sarà accolto fino all’esito della graduatoria del Bando 2025/2027, che sarà pubblicata 

indicativamente entro il mese di novembre 2025.  

Per procedere con il Piano di Telelavoro anche oltre tale termine, il personale interessato, dovrà 

presentare domanda di partecipazione al Bando 2025/2027.  

Richieste fuori bando 2023/2025:  

Il personale che avanzerà la richiesta di avvio del piano di telelavoro per la prima volta, se in 

possesso dei requisiti, dal mese di febbraio p.v., potrà attivare un piano di telelavoro valido solo 
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 fino all’esito della graduatoria del bando 2025/2027, che sarà pubblicata indicativamente entro il 

mese di novembre 2025.  

Per procedere oltre tale termine dovrà partecipare al bando 2025/2027 che sarà pubblicato tra i 

mesi di settembre e ottobre.  

Nuovo requisito di accesso:  

Si coglie l’occasione per informare che con l’emissione del bando 2025/2027 sarà introdotto un 

nuovo requisito per l’accesso al telelavoro, valido in caso di mancanza degli altri requisiti fino ad 

ora previsti: situazioni di disagio/svantaggio familiare/personale certificate o documentate.  

Tale requisito sarà soggetto alla valutazione della Commissione di valutazione dei piani di 

Telelavoro.  

Per qualsiasi informazione è possibile contattare l’Ufficio Gestione Presenze alla mail 

telelavoro@unimi.it .  

 

Con i migliori saluti. 

 

DIREZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E 

LAVORO AUTONOMO 

La Responsabile 

Anna Canavese 
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