
Allegato A

2022 2023 2024 variazione 
2024-2023

Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria BCD 1.751.547 2.401.636 2.176.946 -224.690

1 Art. 119 c. 1 Ccnl 18-01-2020 - Risorse storiche 4.290.142 4.290.142 4.290.142 0

- Risorse stabili anno 2017 art. 87 Ccnl 16.10.2018 4.290.142 4.290.142 4.290.142 0

2 Art. Art. 119 c. 1 Ccnl 18-01-2020  - Incrementi stabili 1.627.696 1.920.616 2.210.823 290.207

2.1 - Lett. a) RIA pers. cess. - misura intera 153.967 168.151 185.131 16.980

2.2 - Lett. b) Riduzione stabile dello straordinario 150.000 150.000 150.000 0

2.3 - Lett. c) Risorse riassorbite ex art. 2 c. 3 DLgs 165/2001 0

2.4 - Lett. d) increm. dotazioni organiche art. 87 c. 2 Ccnl 2008 0

2.5 - Lett. e) Diff. retrib. pers. cess. - misura intera 1.280.403 1.559.139 1.832.366 273.227

2.6 - Lett. f) 0,1% monte salari anno 2015 BCD (a decorrere dal 31.12.2018) 43.326 43.326 43.326 0

3 Art. 119 c. 2 Ccnl 18-01-2020  - Incrementi variabili 861.542 920.847 1.107.276 186.429

3.1 - Lett. a) Art. 43 L. 449/1997 - conto terzi 0

3.2 - Lett. b) Art. 16 cc. 4-6 DL 98/2011 0

3.3 - Lett. c) Risorse derivanti da spec. disp. di legge che prevedono specifici trattamenti 
economici in favore del personale

0

3.4 - Lett. d) RIA pers. cess. - rateo 14.062 7.802 11.902 4.100

3.5 - Lett. d) Diff. retrib. pers. cess. - rateo 157.587 167.793 159.813 -7.980

3.6 - Lett. e) Risparmi straordinario anno precedente 21.854 5.585 13.448 7.863

3.7 - Lett. f) Risorse autonomamente stanziate, nell'ambito della propria capacità di 
bilancio, per far fronte a proprie esigenze organizzative e gestionali, anche in 
correlazione con l'attuazione di piani e programmi nazionali

0

3.8 - Lett. f) Risorse autonomamente stanziate, nell'ambito della propria capacità di 
bilancio, per far fronte a proprie esigenze organizzative e gestionali, anche in 
correlazione con l'attuazione di piani e programmi europei o internazionali

0

3.9 - Lett. g) Risorse stanziate dalle amministrazioni, oltre il limite di cui all’art. 23, 
comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 
604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022), con la 
decorrenza ivi indicata, nel limite dello 0,22% del monte salari anno 2018 relativo al 

103.176 103.176

3.10 - Lett. h) Risorse non utilizz. fondo anno precedente. 668.039 739.667 612.584 -127.083

3.11 Lett. h) Risorse non utilizz. fondo anno precedente. In questa voce sono computate, 
nel primo anno di costituzione del presente fondo, le quote una tantum relative a 
precedenti annualità delle risorse di cui alla precedente lett. g).

206.352 206.352

4 Art. 63 c. 4 - Decurtazioni per rispetto norme di contenimento -5.027.833 -4.729.969 -5.431.295 -701.326

4.1 - Decurtazione per rispetto limite art 1 c.189 L. 266/05 -342.243 -342.243 -342.243 0

4.2 - Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 -26.752 -26.752 -26.752 0

4.3 - Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 DLgs 75/2017) -317.885 -20.021 20.021

4.4 - Decurtazione del fondo per PEO -4.340.953 -4.340.953 -5.062.300 -721.347

5 Risorse temporaneamente esterne al Fondo categoria BCD 3.881.400 3.454.463 3.625.564 171.101

Dimostrazione rispetto del limite 2016 art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 0

- Fondo risorse decentrate per la categoria BCD 1.751.547 2.401.636 2.176.946 -224.690

- Risorse temporaneamente esterne al Fondo categoria BCD 3.881.400 3.454.463 3.625.564 171.101

I Totale poste sottoposte a certificazione 5.632.947 5.856.099 5.802.510 -53.589

2022 2023 2024
A Art. 65 c. 1 e  2 Ccnl 19-04-2018 - Risorse aventi carattere di stabilità 5.917.838 6.210.758 6.500.965
B Art. 65 c. 3 e 4 Ccnl 19-04-2018 - Incrementi variabili 861.542 920.847 1.107.276
C Art. 65 c. 4 - Decurtazioni -5.027.833 -4.729.969 -5.431.295

1.751.547 2.401.636 2.176.946
D Risorse temporaneamente esterne al Fondo categoria B-C-D 3.881.400 3.454.463 3.625.564

5.632.947 5.856.099 5.802.510
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