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Struttura richiedente: Direzione Innovazione e Valorizzazione delle Conoscenze 
Sede della struttura: via Celoria, 20 - MILANO 

 

Categoria D Codice 1 

Unità di personale: 1 Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati 

Titolo della posizione: Technology Transfer Manager 

Conoscenze e competenze professionali richieste 

 conoscenza dei Regolamenti dell’Università degli Studi di Milano, con particolare riferimento 
a quelli relativi alle attività di Ricerca e Trasferimento delle Conoscenze: 
 Regolamento in materia di Proprietà Industriale; 
 Regolamento creazione spin-off; 
 Regolamento per la disciplina delle attività per conto terzi, di ricerca finanziata e 

collaborazione scientifica e delle attività di co-sviluppo e trasferimento tecnologico; 

 conoscenza delle modalità e degli strumenti per la tutela e valorizzazione della proprietà 
intellettuale, per la creazione d’impresa e lo sviluppo di progetti di innovazione; 

 conoscenza di modelli e strumenti per il supporto alla collaborazione tra università e impresa; 

 conoscenza delle modalità di promozione della cultura d’impresa, finalizzata alla valorizzazione 
della ricerca innovativa, e di costituzione di nuove iniziative imprenditoriali; 

 conoscenza della lingua inglese; 

 conoscenza e capacità di utilizzo dei più diffusi software applicativi; 
 doti di problem solving; 

 attitudine al lavoro di squadra; 

 capacità di attivazione e follow-up della gestione dei rapporti con partner esterni. 

Titolo di studio richiesto: laurea. 

Contenuti della posizione 

La figura professionale richiesta dovrà occuparsi di attività volte a favorire il trasferimento 
tecnologico dei risultati derivanti dall’attività di ricerca dell’Ateneo; in particolare, dovrà: 

 supportare le attività volte al trasferimento tecnologico, attraverso la definizione di accordi 
di licensing, la definizione di iniziative imprenditoriali e il supporto al finanziamento di attività 
di Proof of Concept; 

 svolgere attività di scouting di progetti innovativi realizzati in Università, con successiva 

identificazione di percorsi di tutela (con particolare riferimento alla tutela brevettuale), 

sviluppo e valorizzazione dei risultati; 

 svolgere attività finalizzate a diffondere la cultura sulla proprietà industriale e la cultura 

d’impresa  nell’ambito accademico; 

 svolgere attività mirate a rafforzare le relazioni con il mondo industriale, al fine di promuovere 
percorsi di ricerca innovativa e sviluppo congiunto; 

 supportare il processo di creazione di nuove iniziative imprenditoriali configurabili come 
spin-off d’Ateneo. 
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