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  RICHIESTA DI PROLUNGAMENTO CONGEDO PARENTALE 

PER ASSISTENZA A FIGLIO/A CON DISABILITA’ GRAVE 

	DA PRESENTARSI CON UN PERIODO DI PREAVVISO NON INFERIORE A 5 GIORNI


Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ matr.___________

in servizio presso   ______________________________________________________________,

tel. ufficio ________________________________ cellulare _____________________________
nato/a il_______________________ a _______________________________________________

residente a ____________________________________________________________(________)

via/piazza __________________________________________________ n. ________________,

CHIEDE
di poter usufruire del prolungamento del congedo parentale ai sensi, dell'art. 33 del D.Lgs. 26.3.2001 n. 151 e successive modificazioni e integrazioni per assistere il/la figlio/a per il periodo dal__________________________al______________________, con trattamento economico ridotto al 30%.
Data, __________________________                                  
     ______________________________________









(Firma della/del richiedente)

Visto del/della Responsabile della Struttura

______________________________________ 
   ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PARENTALE

           DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000
	B) dati del/della minore


	Cognome e Nome
	

	nata/o il
	
	a
	

	Codice fiscale
	


· Figlio/a biologico/a
numero dei nati in caso di parto gemellare __________________

· minore adottato/a
     data di ingresso del/della minore in famiglia       __________________

· minore affidato/a
     data di ingresso del/della minore in famiglia        __________________

soggetto riconosciuto in situazione di disabilità grave ai sensi della legge n. 104/92, articolo 3 - 3° comma, per il quale già usufruisce dei benefici previsti dalla legge n. 104/92 e successive integrazioni.
Il/la sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti, ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, con le sanzioni previste dalla legge penale e dalle leggi speciali in materia,
e che tale beneficio spetta:

· entro il compimento dei quattordici anni di vita del/della bambino/a;

· per un periodo massimo di tre anni tra entrambi i genitori, usufruibile in misura continuativa o frazionata, comprensivo dei periodi di congedo parentale ordinario, già previsti dalla normativa vigente;

· con trattamento economico ridotto al 30%;

· solo per l’intera giornata lavorativa;

· a condizione che il/la bambino/a non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, salvo che sia richiesta dai sanitari la presenza del genitore.
DICHIARA:
(
di non avere usufruito del congedo parentale ordinario previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 presso altri enti pubblici o privati;

· di avere già usufruito del congedo parentale ordinario previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 presso altri enti pubblici o privati come segue: 

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

(
di non avere usufruito del prolungamento del congedo parentale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 26.3.2001 n. 151 presso altri enti pubblici o privati;

· di avere già usufruito del prolungamento del congedo parentale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 26.3.2001 n. 151 presso altri enti pubblici o privati come segue:

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______.
DICHIARA ALTRESI’ CHE L’ALTRO GENITORE:
(
non ha usufruito del congedo parentale ordinario previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 presso altri enti pubblici o privati;

· ha già usufruito del congedo parentale ordinario previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 presso altri enti pubblici o privati come segue: 

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

(
non ha usufruito del prolungamento del congedo parentale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 26.3.2001 n. 151 presso altri enti pubblici o privati;

·  ha già usufruito del prolungamento del congedo parentale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 26.3.2001 n. 151 presso altri enti pubblici o privati come segue:

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

dal _____________________ al ___________________ per complessivi giorni ______;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di quanto sopra dichiarato ed in particolare comunicare all’Amministrazione se non sia richiesta dai sanitari la presenza del genitore in caso di ricovero del minore.
Allega copia del Verbale rilasciato dall’apposita Commissione Medica ASL attestante lo stato di disabilità grave, ai sensi della legge n. 104/92, articolo 3 - 3° comma, del soggetto per il quale si richiedono i benefici.
Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, o più brevemente, RGPD), i dati comunicati saranno trattati, nel rispetto delle finalità per cui sono richiesti. I dati richiesti sono obbligatori e, nel caso di eventuale rifiuto, l’Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati personali e sensibili inoltre possono essere oggetto di comunicazione ad altre amministrazioni pubbliche (o soggetti privati), nei casi previsti dalla legge e/o qualora queste debbano trattare gli stessi per eventuali procedimenti di propria competenza.

Milano, __________________________
__________________________
Firma del/della dichiarante

Se la firma non è apposta in presenza dell’impiegato, la presente dichiarazione deve essere inoltrata unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento
Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo – Ufficio Gestione Presenze
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