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ESTRATTO del VERBALE N.12.1-2025 DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Il giorno 1° dicembre 2025, alle ore 09:30, previa regolare convocazione si riunisce il Collegio
dei revisori dei conti, nelle persone di:

dott. Francesco Petronio Presidente

dott. Luigi De Paola Componente designato dal Ministero
dell’universita e della ricerca

dott. Eugenio Starnino Componente designato dal Ministero
dell’economia e delle finanze

La seduta si svolge in videoconferenza ai sensi del Regolamento transitorio sulle modalita di
svolgimento telematico delle sedute degli organi collegiali dell’Ateneo.
Sono presenti per I’Ateneo la dott.ssa Anna Luisa Caterina Canavese dirigente della Direzione
trattamenti economici e lavoro autonomo e la dott.ssa Daniela Falcinelli dirigente della
Direzione organizzazione e sviluppo risorse umane.
Si procede all’esame del seguente ordine del giorno:
1. comunicazioni del presidente;
2. ipotesi di accordo per la contrattazione integrativa anno 2025 del personale delle aree
operatori, collaboratori, funzionari ed EP;
3. ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse di welfare integrativo non
utilizzate nell’anno a beneficio del personale di Ateneo;
4. presa d’atto ordine del giorno della seduta del Consiglio di amministrazione d’Ateneo
del 2 dicembre 2025;

5. varie ed eventuali.
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2. Ipotesi di accordo per la contrattazione integrativa anno 2025 del personale delle

aree operatori, collaboratori, funzionari ed EP

L’ipotesi di accordo per la contrattazione integrativa del personale del personale delle aree
operatori, collaboratori, funzionari ed EP e stata sottoscritta in data 18 novembre 2025, per
la delegazione di parte pubblica dalla Rettrice prof.ssa Marina Brambilla e dal direttore
generale dott. Angelo Casertano e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU
elette e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria FLC CGIL,
CISL FSUR, SNALS CONFSAL e ANIEF. Tale ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e
tecnico finanziaria, € stata trasmessa ai revisori dei conti con comunicazione a mezzo posta
elettronica del 21 novembre 2025.

Complessivamente per l’anno 2025 il fondo risorse decentrate del personale delle aree
operatori, collaboratori e funzionari ammonta ad euro 1.948.313,00 (lordo dipendente) e
quello per le risorse decentrate del personale dell’area EP ammonta ad euro 1.270.153,00
(lordo dipendente).

Tale somma e finalizzata a remunerare i diversi istituti previsti nell’ipotesi di accordo

integrativo secondo la seguente entita:

Descrizione Importi
Personale Operatori, Collaboratori e Funzionari

Trattamenti economici correlati alla valutazione individuale dell’attivita svolta, destinati al 258.563.00

personale (articolo 120, comma 2, lettera a) CCNL 2019/2021) U
Indennita correlate alle condizioni di lavoro (articolo 120, comma 2, lettera c¢) CCNL 2019/2021) 255.000,00
Indennita specifiche di responsabilita (articolo 120, comma 2, lettera d) CCNL 2019/2021) 120.000,00
Progressioni economiche (articolo 120, comma 2 lettera e) CCNL 2019/2021) 600.750,00
Indenntia di posizione organizzativa (articolo 120, comma 2 lettera f) CCNL 2019/2021) 714.000,00
Totale Personale Operatori, Collaboratori e Funzionari 1.948.313,00

Personale EP

Retribuzione di posizione e di risultato (art. 122, comma 1, lettera a) CCNL 2019/2021) 1.005.523,00
Progressioni economiche (articolo 122, comma 1, lettera b) CCNL 2019/2021) 74.800,00
Somme non utilizzate 189.830,00
1.270.153,00
Totale 3.218.466,00
valori in euro lordo dipendente
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Cio premesso il Collegio dei revisori dei conti:

richiamato il verbale n. 9.1 del 29 e 30 settembre 2025 con il quale ha espresso con
osservazioni il parere favorevole alla costituzione del fondo 2025 risorse decentrate del
personale delle aree operatori, collaboratori e funzionari per un importo di euro 1.948.313,00
(lordo dipendente) e del fondo 2025 risorse decentrate del personale dell’area EP per un
importo di euro 1.270.153,00 (lordo dipendente), per complessivi euro 3.218.466,00 (lordo
dipendente) e il parere favorevole all’ipotesi di accordo relativo alle progressioni economiche

all'interno aree operatori, collaboratori e funzionari per |’anno 2025;

esaminata la relazione illustrativa e tecnico finanziaria allegata all’ipotesi di accordo

integrativo;

verificato che U'entita di tali fondi rispetta i limiti di cui all’articolo 23 del decreto

legislativo 25 maggio 2017, n.75;

verificato che la destinazione delle risorse rispetta il limite di cui all’articolo 120,

comma 3 del CCNL 2019-2021 del personale del comparto istruzione e ricerca;

verificato che la destinazione delle risorse rispetta i limiti minimi e massimi
dell’istituto delle posizioni organizzative e professionali dell’area funzionari di cui
all’articolo 87 del CCNL 2019-2021 e dell’istituto degli incarichi delle responsabilita al
personale dell’area EP di cui all’articolo 88 del CCNL 2019-2021 del personale del comparto

istruzione e ricerca;

considerato che, come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria di costituzione dei
fondi in specifici conti nel bilancio unico di Ateneo previsionale per U’esercizio 2025 sono

previste le risorse per fronteggiare l'onere derivante dalla costituzione del fondo;

ai sensi dell’articolo 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dall’articolo 8, comma 8, del CCNL 2019-2021 del personale del comparto istruzione e
ricerca, esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge dell’ipotesi di accordo integrativo del
personale delle aree operatori, collaboratori e funzionari ed EP per |’anno 2025 a condizione
che vengano apportate le seguenti modifiche e integrazioni.

L’articolo 8 dell’ipotesi di accordo contiene disposizioni con effetti nel triennio 2026/2028.
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Al riguardo, considerato che i fondi per le risorse decentrate sono quantificati e certificati
annualmente, per garantire il rispetto dei vincoli di bilancio € necessario modificare
opportunamente il predetto articolo prevedendo:

a. al punto 1 inserimento di un termine per la validita degli incarichi conferiti;

b. al punto 2 Uespunzione della seguente previsione: “in fase di primo
conferimento degli incarichi, si ritiene confermato quanto gia stabilito
dall’Accordo 2025”; inoltre il passaggio “nel primo semestre 2026 si procedera
alla calendarizzazione di una serie di incontri tecnici finalizzati alla revisione
e/o integrazione dei criteri di attribuzione degli incarichi alla luce della stima
delle risorse del Fondo 2026” va riformulato in “nel primo semestre di ciascuna
annualita 2026, 2027 e 2028 si procedera alla calendarizzazione di una serie di
incontri tecnici finalizzati alla revisione e/o integrazione dei criteri di
attribuzione degli incarichi alla luce della stima delle risorse del Fondo
annualmente quantificato e certificato 2026”;

c. Ueliminazione del punto 6 o, in alternativa, la sua riformulazione riportando
soltanto gli importi minimi e massimi da corrispondere per gli incarichi ivi
indicati;

L’intero articolo 8 deve essere integrato con una clausola generale di salvaguardia tale da
garantire il rispetto dei vincoli di bilancio degli oneri che derivano dagli istituti contrattuali
nei limiti dei fondi risorse decentrate.

Infine, in via prospettica, il Collegio dei revisori dei conti suggerisce di predisporre gli accordi
di contrattazione integrativa con durata triennale per gli aspetti normativi generali,
prevedendo la definizione, con cadenza annuale, dei criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo in linea con quanto stabilito dall’articolo 8 del CCNL 2019-2021

del personale del comparto istruzione e ricerca.
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Non essendovi altri argomenti da discutere la seduta e tolta alle ore 10:45.

Il presente verbale € approvato e sara successivamente inserito nell’apposito libro delle

adunanze del Collegio dei revisori dei conti.

Il Collegio dei revisori dei conti
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Dott. Francesco Petronio
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