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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

DOSRU/DF 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento sulla mobilità interna del personale tecnico-amministrativo, 

emanato con D.R. n. 27755 del 21/07/2021; 

Visto l’avviso di mobilità interna n. 59/2023 codice 1 del 15/11/2023 con il quale è stato 

reso noto un posto disponibile per la mobilità nell’ambito di questo Ateneo di 

categoria C, Area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati per il supporto 

alle attività dell’Ufficio gestione dati del personale e della didattica della Direzione 

organizzazione e sviluppo risorse umane;  

Vista la Determina direttoriale reg. n. 20633/2023 del 14/12/2023, con la quale è stata 

nominata la Commissione di valutazione delle candidature pervenute per la 

suddetta posizione; 

Visto il verbale prot. n. 139599/23 del 22/12/2023, con la quale la suddetta Commissione, 

reputate pertinenti la preparazione e la professionalità acquisita rispetto alle 

competenze e alle conoscenze richieste dall’attività da svolgere per la suddetta 

posizione, ha ritenuto idoneo il Dott. Francesco Alessandro Pessina; 

DETERMINA 

di approvare gli atti della procedura di mobilità interna di cui alla circolare n. 59/2023 del 

14/12/2023 – codice n. 1, per la copertura di n. 1 unità di personale, di categoria C, Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il supporto delle attività dell’Ufficio gestione dati del 

personale e della didattica della Direzione organizzazione e sviluppo risorse umane dell'Università 

e, per l’effetto, dichiara esperita la suddetta procedura con esito positivo per idoneità Dott. 

Francesco Alessandro Pessina. 

Il Direttore Generale 

Roberto Bruno Conte 
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