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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

DOSRU/DF 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento sulla mobilità interna del personale tecnico-amministrativo, emanato con 

D.R. n. 27755 del 21/07/2021; 

Vista la circolare della Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse umane, prot. n. 59/2023 del 

15 novembre 2023, con la quale sono state rese note, mediante pubblicazione sul sito 

internet dell’Ateneo, le posizioni disponibili per la mobilità interna nell’ambito di questa 

Università, e in particolare: 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Esperto di 

tecniche sviluppo e monitoraggio delle attività di valorizzazione in campo sociale, 

culturale e scientifico e Innovazione Sociale - Direzione Innovazione e Valorizzazione 

delle Conoscenze (codice 2); 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Esperto di 

tecniche giuridico-amministrative per la gestione degli organi di governo e delle attività 

istituzionali dell’Ateneo - Direzione Affari Istituzionali – Settore Attività istituzionali e 

Organi di governo (codice 3); 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Area 

Amministrativa-Gestionale - Esperto/a in materia di contrattualistica pubblica per il 

Settore Gare - Direzione Centrale Acquisti (codice 4); 

Preso atto che non sono pervenute candidature di mobilità di mobilità interna per le posizioni 

identificate dai codici 2,3, e 4, rappresentati dalla suddetta circolare; 

DETERMINA 

La conclusione della suddetta procedura di mobilità interna con esito negativo per mancanza di candidati, a 

copertura delle seguenti posizioni: 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Esperto di tecniche sviluppo 

e monitoraggio delle attività di valorizzazione in campo sociale, culturale e scientifico e Innovazione 

Sociale - Direzione Innovazione e Valorizzazione delle Conoscenze (codice 2); 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Esperto di tecniche 

giuridico-amministrative per la gestione degli organi di governo e delle attività istituzionali 

dell’Ateneo - Direzione Affari Istituzionali – Settore Attività istituzionali e Organi di governo (codice 

3); 

• n. 1 Unità di personale di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale - Area Amministrativa-

Gestionale - Esperto/a in materia di contrattualistica pubblica per il Settore Gare - Direzione Centrale 

Acquisti (codice 4); 

Il Direttore Generale 

Roberto Bruno Conte 
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