UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DOSRU/DF-SL
Al Direttore Generale
Ai/Alle Direttori e Direttrici di Dipartimento
Ai/Alle Responsabili di Direzione
Ai/Alle Direttori e Direttrici dei Centri Funzionali di Ateneo
Ai/Alle Responsabili di Unita di Staff, di Settore, di
Biblioteca, di Ufficio
Ai/Alle Responsabili Amministrativi/e di Dipartimento

LORO SEDI

ep.c. AlleR.S.U.
Alle Organizzazioni Sindacali
LORO SEDI

OGGETTO: Procedura UNI-Reclutamento TAB | Avvio del periodo di rilevazione dei
fabbisogni relativi al Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario (TAB)

Vi informiamo che dal 6 maggio al 3 giugno 2026, tramite la procedura UNI-Reclutamento TAB' e
secondo le note operative allegate, sara possibile:
= modificare la priorita originariamente assegnata alle posizioni finalizzate lo scorso anno;
= inserire la richiesta di posizioni da coprire tramite Progressione Economica tra le Aree (ex PEV);

= inserire nuove richieste di personale TAB:
o a tempo indeterminato ordinarie;
o a tempo indeterminato, il cui reclutamento sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi
strategici dell’ Ateneo;
o atempo determinato finanziate tramite fondi d’Ateneo.

Vi ricordiamo inoltre che & sempre possibile utilizzare la procedura UNI-Reclutamento TAB per:
= monitorare lo stato di avanzamento delle posizioni approvate dal Consiglio di Amministrazione;
= collaborare con gli Uffici competenti, se richiesto, per la gestione dell’iter finalizzato alla
copertura delle posizioni approvate dal Consiglio di Amministrazione;

= inserire richieste di personale TAB:
o atempo determinato finanziate attraverso fondi di Struttura / progetti di ricerca;
o da reclutare nell’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027;

Con i migliori saluti,

Direzione Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane
La Dirigente Responsabile

Dott.ssa Daniela Falcinelli

DANIELA
FALCINELLI
UNIVERSITA
DEGLI STUDI

DI MILANO
04.05.2026
15:47:45
GMT+02:00

' Alla pagina dedicata del sito internet d’Ateneo sono disponibili un breve manuale d’uso e le FAQ - in costante aggiornamento.

Per Informazioni: Ufficio Sviluppo Organizzativo - sviluppo.organizzativo@unimi.it



mailto:sviluppo.organizzativo@unimi.it
https://cas.unimi.it/login?service=https://work.unimi.it/unireclutamentotab/login
https://work.unimi.it/rlavoro/133104.htm
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note operative

1. L’accesso alla procedura € possibile attraverso |’utilizzo delle credenziali istituzionali d’Ateneo:

- i/le Responsabili apicali di ciascuna Struttura risultano automaticamente abilitati/e con il
profilo di USER MANAGER;

- coloro per i/le quali e gia stata richiesta e autorizzata |’abilitazione possono continuare ad
accedere, con il profilo di USER COMPILER;

- coloro che sono coinvolti/e nella gestione del personale, ma non hanno ancora accesso alla
procedura, possono essere abilitati/e con il profilo di USER COMPILER previa richiesta dello/a
USER MANAGER attraverso il servizio SPOC dedicato.

2. L’eventuale modifica della priorita assegnata alle posizioni finalizzate lo scorso anno puo essere
effettuata esclusivamente dallo/a USER MANAGER nella sezione Azioni Massive.

3. L’eventuale richiesta di posizioni da coprire tramite Progressione Economica tra le Aree (ex PEV)
e dedicata alla valorizzazione del personale attualmente inquadrato
- nell’Area degli Operatori e in possesso dei seguenti requisiti alternativi:
o assolvimento dell’obbligo scolastico e otto anni di anzianita;
oppure
o diploma di istruzione secondaria superiore e cinque anni di anzianita?;
- nell’Area dei Collaboratori e in possesso dei seguenti requisiti alternativi:
o diploma di istruzione secondaria superiore e dieci anni di anzianita;
oppure
o laurea e cinque anni di anzianita3.

4. Le richieste di personale TAB a tempo indeterminato ordinarie dovranno:
- vedersi attribuita una priorita dalla n. 1 alla n. 3;
- essere motivate da esigenze di:
o sostituzione, valorizzazione, stabilizzazione di personale il cui nominativo dovra essere
indicato in procedura;
o gestione/potenziamento di attivita ordinarie.

5. Le richieste di personale TAB a tempo indeterminato legate a progetti strategici dovranno:
- vedersi attribuita una priorita dalla n. 4 in avanti;
- contenere, nella sezione Note, il riferimento agli obiettivi del Piano Strategico che si intendono
perseguire;
- prevedere, tra gli Allegati, la motivazione dettagliata alla base della richiesta.

6. Le eventuali richieste di personale a tempo determinato finanziate tramite fondi d’Ateneo
verranno prese in considerazione esclusivamente con riferimento alle Strutture presso le quali si
sono verificate numerose cessazioni, nel rispetto della disponibilita economica complessiva e dei
vincoli normativi previsti.

7. L’istruttoria finalizzata a sottoporre le posizioni all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione verra effettuata

- con il Direttore Generale per quanto attiene le posizioni:
o a tempo determinato finanziate mediante fondi d’Ateneo;
o a tempo indeterminato ordinarie;

- con la Rettrice e il Direttore Generale per quanto attiene le posizioni:
o a tempo indeterminato legate a progetti strategici;
o da coprire tramite PEV.

Z Ai fini del raggiungimento del requisito si tiene conto dell’anzianita maturata presso |’Universita degli Studi di Milano o altre
Universita nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente Categoria del precedente sistema di classificazione

3 Ai fini del raggiungimento del requisito si tiene conto dell’anzianita maturata presso |’Universita degli Studi di Milano o altre
Universita nell’Area dei Collaboratori e/o nell’equivalente Categoria del precedente sistema di classificazione.
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