DETERMINAZIONE DEL VALORE ORARIO DEL COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO

La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario € determinata maggiorando la misura oraria del lavoro ordinario del 15% per il lavoro straordinario

diurno, del 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi od in orario notturno e, infine, del 50% per quello prestato in orario notturno festivo.
La maggiorazione si applica prendendo a riferimento la retribuzione tabellare comprensiva di tredicesima.

IMPORTI ORARI PER IL LAVORO STRAORDINARIO VALIDI SINO AL 30/4/2024 prima dell'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale
nelle Aree disposto dal CCNL 2019/2021 del 18.1.2024

Per la determinazione dei compensi per lavoro straordinario sono stabilite tre tariffe corrispondenti alle categorie B, C e D. Il calcolo e effettuato con
riferimento, rispettivamente, alle posizioni economiche B4, C4 e D3.

IMPORTO ORARIO

Parametro di riferimento per
calcolo valore lavoro

Categoria Compenso lavoro Comp.straord. festivo o Comp.straord. festivo str?ordmarlo rlferlt.o d
o ciascuna categoria
straordinario nott. notturno
(Art. 86 ccnl 16.10.2008)
categoria B 13,85 € 15,66 € 18,07 € B4
categoria C 15,19 € 17,18 € 19,82 € ca
categoria D 17,18 € 19,42 € 22,41 € D3

IMPORTI ORARI PER IL LAVORO STRAORDINARIO VALIDI dal 1° maggio 2024

a seguito dell'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale nelle Aree ai sensi del CCNL 2019/2021 del 18.1.2024

A decorrere dal 1° maggio 2024, con I’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale TAB previsto dal CCNL 2019/2021, il valore orario del
lavoro straordinario viene calcolato prendendo in considerazione come base di calcolo la retribuzione di ciascuna Area.

Il calcolo tiene conto anche dell’eventuale differenziale individuale spettante ai dipendenti che anteriormente al 1° maggio 2024 erano inquadrati nelle posizioni
economiche da B4 a B7, da C3 a C8 e da D2 a D8 (cfr. tabella per dettaglio)

Area

IMPORTO ORARIO spettante per neo assunti a decorrere dal 1.5.2024 con
inquadramento nelle Aree

Compenso lavoro

Comp.straord. festivo o

Comp.straord. festivo

straordinario nott. notturno
Area Operatori 13,29 € 15,02 € 17,33 €
Area Collaboratori 13,94 € 15,76 € 18,19 €
Area Funzionari 15,91 € 17,98 € 20,75 €

IMPORTO ORARIO spettante al personale gia in servizio alla data del 1.5.2024, reiquadrato da tale data nelle Aree

AREA NEL NUOVO SISTEMA DI

CATEGORIA E POSIZIONE

Compenso lavoro

Comp.straord. festivo o

Comp.straord. festivo

CLASSIFICAZIONE ECONOMICA 0 fav
IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2024 fino al 30 aprile 2024 straordinario nott. notturno
D8 20,67 € 2337 € 26,96 €
D7 20,07 € 22,69 € 26,18 €
D6 1937 € 21,90 € 25,27 €
o D5 18,70 € 21,13 € 24,39 €
Funzionari D4 18,05 € 20,41 € 23,54 €
D3 1718 € 19,42 € 22,41 ¢€
D2 16,51 € 1867 € 21,54 €
D1 1501€ 17,98 € 20,75 €
c8 17,15¢€ 19,39 € 22,37 €
7 16,66 € 1883 € 21,73 €
C6 16,15 € 18,26 € 21,07 €
Collaboratori C5 15,66 € 17,70 € 20,43 €
ca 1519€ 17,18¢€ 19,82 €
C3 1448 € 16,37 € 18,88 €
2 13,94 € 15,76 € 1810¢€
B/ 1526 € 17,05 € 1991 €
B6 14,89 € 16,34 € 19,43 €
Operatori B5 1436 € 16,24 € 18,74 €
B4 13,85 € 15,66 € 18,07 €
B3 13.29€ 15,02 € 17,33 €

Per i dipendenti precedentemente inquadrati nelle posizioni economiche B1 e B2 si applica il valore del lavoro straordinario previsto per il B3 in quanto dal 1°
maggio 2024 spetta loro tale trattamento stipendiale; per i dipendenti precedentemente inquadrati nel C1 si applica il valore del lavoro straordinario previsto
per il C2 in quanto dal 1° maggio 2024 spetta loro tale trattamento stipendiale.




