
AREA NEL NUOVO SISTEMA 
DI CLASSIFICAZIONE

IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 
2024

Retribuzione 
tabellare*

annua

Retribuzione tabellare 
mensile

IVC totale mensile 
anno 2024**

INDENNITA' 
D'ATENEO***
annuo lordo

EP8 37.908,32 €                3.159,03 €                   121,66 €                      4.271,77 €                   
EP7 36.808,32 €                3.067,36 €                   118,12 €                      4.271,77 €                   
EP6 35.398,95 €                2.949,91 €                   113,58 €                      4.271,77 €                   
EP5 34.049,05 €                2.837,42 €                   109,26 €                      4.271,77 €                   
EP4 32.592,67 €                2.716,06 €                   104,57 €                      4.271,77 €                   
EP3 30.208,78 €                2.517,40 €                   96,94 €                        3.359,40 €                   
EP2 28.593,44 €                2.382,79 €                   91,71 €                        3.359,40 €                   
EP1 26.890,05 €                2.240,84 €                   86,24 €                        3.359,40 €                   
D8 31.062,06 €                2.588,51 €                   99,64 €                        2.842,16 €                   
D7 30.162,06 €                2.513,51 €                   96,79 €                        2.842,16 €                   
D6 29.105,68 €                2.425,47 €                   93,40 €                        2.842,16 €                   
D5 28.091,70 €                2.340,98 €                   90,09 €                        2.842,16 €                   
D4 27.123,48 €                2.260,29 €                   87,01 €                        2.842,16 €                   
D3 25.811,93 €                2.150,99 €                   82,78 €                        2.842,16 €                   
D2 24.811,36 €                2.067,61 €                   79,62 €                        2.842,16 €                   
D1 23.902,47 €                1.991,87 €                   76,69 €                        2.842,16 €                   
C8 25.774,46 €                2.147,87 €                   82,70 €                        2.053,97 €                   
C7 25.027,62 €                2.085,64 €                   80,31 €                        2.053,97 €                   
C6 24.270,12 €                2.022,51 €                   77,85 €                        2.053,97 €                   
C5 23.530,32 €                1.960,86 €                   75,46 €                        2.053,97 €                   
C4 22.831,08 €                1.902,59 €                   73,23 €                        2.053,97 €                   
C3 21.753,00 €                1.812,75 €                   69,76 €                        2.053,97 €                   
C2 20.952,60 €                1.746,05 €                   67,22 €                        2.053,97 €                   
C1 20.566,60 €                1.713,88 €                   65,99 €                        2.053,97 €                   
B7 22.930,72 €                1.910,89 €                   73,54 €                        1.546,16 €                   
B6 22.379,40 €                1.864,95 €                   71,76 €                        1.546,16 €                   
B5 21.584,22 €                1.798,69 €                   69,22 €                        1.546,16 €                   
B4 20.813,08 €                1.734,42 €                   66,76 €                        1.546,16 €                   
B3 19.967,47 €                1.663,96 €                   64,06 €                        1.546,16 €                   
B2 19.162,51 €                1.596,88 €                   61,45 €                        1.546,16 €                   
B1 18.074,78 €                1.506,23 €                   57,98 €                        1.546,16 €                   

Trattamento economico del personale già in servizio alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione e reinquadrato dal 1° 
maggio 2024 nelle nuove Aree

Ai sensi dell'art. 118 comma 2 CCNL al personale già in servizio alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione e reinquadrato dal 1°
maggio 2024 nelle nuove Aree è mantenuto, ove spettante, a titolo di differenziale individuale lo stipendio tabellare relativo alla propria posizione
economica. Il personale inquadrato nella posizione economica EP4 o superiore conserva, inoltre, ad personam l'eventuale maggiore valore
spettante per l'indennità di ateneo rispetto al valore valido di tale emolumento per l'Area Elevate Professionalità dal 1° maggio 2024. 

** importo IVC in vigore da luglio 2022 + IVC maggiorata di 6,7 volte per l'anno 2024; l'IVC è erogata per tredici mensilità

* cui aggiungere la tredicesima mensilità

*** l'indennità di ateneo è corrisposta per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari nel mese di luglio; per il personale inquadrato 
nell'Area Elevate Professionalità è corrisposta mensilmente

Operatori B

CATEGORIA E 
POSIZIONE ECONOMICA 

fino al 30 aprile 2024

CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SOTTOSCRITTO IN DATA 18.1.2024 - TRIENNIO 2019-2021 - SEZIONE UNIVERSITA’ E AZIENDE OSPEDALIERE 
UNIVERSITARIE

VALORI DAL 1.1.2024
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Collaboratori C


