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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

del giorno 24 luglio 2023 
 

 

 

 

Il giorno 24 luglio 2023, alle ore 15:00, si è riunito, previa regolare convocazione, il Collegio 

dei Revisori dei conti dell’Università degli Studi di Milano. 

Sono presenti, in collegamento mediante la Piattaforma Microsoft Teams: 

• Dott.ssa Luisa Motolese                    Presidente;  

• Dott. Luigi De Paola                Componente in rappresentanza del MUR; 

• Dott. Nicola Di Lascio             Componente in rappresentanza del MEF. 

 

L’Ordine del giorno (OdG) è il seguente:  

 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Asseverazione della relazione scientifica e finanziaria relativa al secondo anno di un 

progetto di ricerca finanziato dal MUR nell'ambito del bando FISR 2019 (Fondo Integrativo 

Speciale per la Ricerca) il cui Responsabile Scientifico è il Prof. Andrea Zerboni;  

3. Certificazione Fondo risorse decentrate anno 2023 per le categorie B, C e D ai sensi 

dell’art. 63 CCNL 2016/2018; 

4. Certificazione del Fondo retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 per la 

categoria EP ai sensi dell’art. 65 CCNL 2016/2018; 

5. Approvazione Ipotesi di Accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali per il triennio 

2023 - 2025; 

6. Verifica trimestrale di cassa e dei versamenti erariali e previdenziali;  

7. Esame atti del Consiglio d’Amministrazione (CdA) del 25 luglio 2023; 

8. Varie ed eventuali. 

 

----------------------------------OMISSIS------------------------------- 

 

Il Collegio passa al punto 5. all’OdG, relativo all’esame ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, 

del D. Lgs. 165/2001 dell’Ipotesi di Accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali per il 

triennio 2023 – 2025, sottoscritta ai sensi dell’art. 42, comma 3 del CCNL del Comparto 

Istruzione e Ricerca vigente. 

L’Ipotesi di Accordo è stata trasmessa in data 17 luglio 2023 al Collegio dei Revisori dei conti 

ai fini della verifica della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli 

di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge. Tale Ipotesi di Accordo, 

sottoscritta dalle parti in data 10 luglio 2023, risulta corredata dalla relazione illustrativa e 

dalla relazione tecnico-finanziaria. 

L’Amministrazione illustra i contenuti dell’Ipotesi di Accordo, che disciplina lo svolgimento 

delle progressioni economiche orizzontali per il personale di Ateneo per il triennio 2023-2025, 

tramite pubblicazione di bandi annuali, in coerenza con quanto previsto dalla normativa di 
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riferimento e dalla disciplina contrattuale vigente al momento della sottoscrizione, nonché 

in sostanziale continuità con quanto previsto dai precedenti accordi di contrattazione 

integrativa che hanno regolato lo svolgimento delle PEO nell’Ateneo.  

L’Amministrazione dichiara, inoltre, la necessità - qualora il nuovo CCNL di Comparto, del 

quale è stata sottoscritta l’Ipotesi il 14 luglio 2023, apportasse modifiche alla classificazione 

del personale vigente, con eventuali effetti sui differenziali stipendiali attualmente previsti 

- di adeguare i contenuti dell’Ipotesi di Accordo al nuovo dettato contrattuale tramite la 

sottoscrizione di un nuovo Accordo e di sottoporre nuovamente a certificazione l’utilizzo 

delle risorse, al fine di recepire la nuova classificazione del personale e le relative tabelle di 

equiparazione. In attesa della possibile sottoscrizione del CCNL, tuttavia, i contenuti 

dell’Ipotesi di Accordo illustrati non possono che essere definiti sulla base delle disposizioni 

al momento vigenti e l’Ateneo manifesta l’esigenza di procedere tempestivamente 

all’espletamento della procedura selettiva al fine di garantire, in ottemperanza alla 

normativa di riferimento, il corretto inquadramento del personale entro il termine dell’anno 

di riferimento. 

Per quanto concerne la compatibilità finanziaria, l’Amministrazione mostra, presentando i 

dati a supporto, che l’ammontare complessivo delle risorse economiche dedicate, pari a 

1.658.500 euro, fino al raggiungimento della percentuale annuale massima consentita dal 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, trova un’adeguata copertura finanziaria nel Fondo 

risorse decentrate per le categorie B, C e D, e nel Fondo retribuzione di posizione e di 

risultato per la categoria EP, come previsto dal CCNL vigente. 

Il Collegio accerta la coerenza tra le misure che si intendono adottare e le indicazioni di cui 

all’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009. 

Il Collegio, avendo constatato la complessiva compatibilità economico-finanziaria, esprime 

parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell’Ipotesi di Accordo integrativo. 

Costituiscono parte integrante del presente verbale il testo dell’Ipotesi di Accordo sottoposta 

a certificazione e le relative relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria. 

 

----------------------------------OMISSIS------------------------------- 

 

 

Non essendoci altre questioni da esaminare, il Collegio termina i lavori alle ore 18. 

 

Dott.ssa Luisa MOTOLESE – Presidente  _____________________ 

Dott. Luigi DE PAOLA - Membro MUR  _____________________ 

Dott. Nicola DI LASCIO - Membro MEF  _____________________ 

 

  Per presa visione 

                                                      IL RETTORE 

                                                  Prof. Elio Franzini 


		2023-08-07T12:01:20+0200
	LUISA MOTOLESE


		2023-08-07T16:40:01+0000
	DE PAOLA LUIGI


		2023-08-14T07:49:58+0000
	Nicola Di Lascio


		2023-08-30T15:26:50+0200
	Elio Maria Franzini




