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DOSRU/DF/GM 

Al Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario 
Al Personale Collaboratore Esperto Linguistico 
Al Personale Docente e Ricercatore 

 
e p.c.         Alle OO.SS. 

Alla R.S.U. 

Oggetto: proroga del servizio di rimborso spese mediche dal 

1.1.2025 al 31.3.2025 

In considerazione della scadenza, al 31 dicembre 2024, dell’attuale Piano di assistenza sanitaria offerto in 

collaborazione con la società Poste Assicura S.p.A. a favore del personale di Ateneo, l’Ateneo intende 

indire una procedura di gara per l’affidamento del servizio di rimborso spese mediche ad un nuovo operatore 

a partire dal 1° aprile 2025. Al fine di garantire la copertura assicurativa nei mesi di transizione al nuovo 

gestore, l’Ateneo ha concordato con la società uscente, Poste Assicura S.p.A., una proroga del servizio per 

la durata di tre mesi (dal 1° gennaio al 31 marzo 2025) esclusivamente per il personale che aderisce in 

maniera gratuita e automatica, con costo totalmente a carico dell’Ateneo (personale con imponibile 

pensionistico attestato dalla Certificazione Unica 2024 - Redditi 2023 inferiore a 60.000 euro). 

 

A chi è rivolta la proroga 

La proroga del servizio rimborso spese mediche attualmente affidato alla Compagnia Poste Assicura S.p.A. 

è garantita esclusivamente al personale che aderisce in maniera gratuita e automatica, con costo totalmente 

a carico dell’Ateneo (personale con imponibile pensionistico attestato dalla Certificazione Unica 2024 - 

Redditi 2023 inferiore a 60.000 euro). 

Non sarà pertanto possibile usufruire della proroga per il trimestre 1.1.2025-31.3.2025 per tutti gli assicurati 

in forma facoltativa (personale ad adesione volontaria, sia con contributo a parziale copertura del premio 

da parte dell’Ateneo sia con costo totale a proprio carico, e familiari del personale).  Per il personale ad 

adesione facoltativa e i familiari la copertura terminerà il 31 dicembre 2024; sarà possibile, una volta 

conclusa la procedura di affidamento del nuovo servizio, la cui partenza è prevista per il 1° aprile 2025, 

esprimere come di consueto la propria volontà di adesione al nuovo piano sanitario. A tale scopo saranno 

rese disponibili al personale tutte le informazioni relative alle caratteristiche della copertura e relativi 

costi. 

Il personale assunto a partire dal 1° gennaio 2025 sarà incluso nel nuovo piano sanitario in partenza al 1° 

aprile 2025. 

 

 



 

Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunità – welfare@unimi.it 
Università degli Studi di Milano – Via S. Antonio, 12 – 20122 Milano 

Cosa prevede la proroga 

Invitiamo tutto il personale interessato a prendere visione delle condizioni di fruizione sotto riportate per 

l’utilizzo della copertura sanitaria dal 1.1.2025 al 31.3.2025. 

Le condizioni di polizza rimangono invariate, salvo quanto sotto specificato: 

- massimali: è possibile fruire delle prestazioni incluse nel Piano attuale fino a esaurimento dei massimali 

previsti per l’anno 2024.Qualora il massimale del 2024 per una specifica garanzia sia già stato eroso, non 

sarà possibile esercitare questa opzione; 

- check up: è possibile fruire del check up, ivi compreso quello odontoiatrico, qualora non sia stato 

effettuato nel 2024.  Occorre però che la prenotazione del “pacchetto prevenzione” da fruire nel suddetto 

periodo di proroga venga effettuata comunque entro il 31 dicembre 2024.  

Per maggiori informazioni è possibile consultare la pagina informativa dedicata all’azione oppure scrivere 

un’e-mail all’Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunità all’indirizzo: welfare@unimi.it.  

Un cordiale saluto, 

Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 

La Responsabile Delegata di Direzione 

Daniela Falcinelli 
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