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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI
CONTI
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
dei giorni 21-22 dicembre 2020

It giorno 21 dicembre 2020 alle ore 15:00 si ¢ riunito, previa regolare convocazione, il Collegio
dei Revisori dei conti del’'Universita degli Studi di Milano.

Sono presenti in collegamento mediante la Piattaforma Microsoft Teams:
Dott. Francesco Petroni‘o‘ Presidente;
- Dott. Renato Cambursano - Componente in rappresentanza del MUR;

Dott. Nicola Di Lascio Componente in rappresentanza del MEF.

L’Ordine del giorno & il seguente:

1. Esame atti Consiglio d’Amministrazione (CdA) del 22 dicembre;
2. Verifica di cassa e versamenti erariali e previdenziali;
3. Varie ed eventuali. '

' [P R SR OMISSIS......covereeena

Il Collegio passa allesame dei punti 10/1 e 10/2 allOdG del CdA relativi, rispettivamente
all'approvazione dell'ipotesi di Protocollo di Intesa in materia di orario di lavoro, lavoro agile e
telelavoro per il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario e all'lpotesi di accordo per Ia
definizione del sistema delle indennita per il personale di categoria B-C-D-EP per I'anno 2020.

| Partecipaho alla seduta, in collegamento sulla Piattaforma Microsoft Teams, la dott.ssa Anna
Luisa Canavese, Dirigente della Direzione Risorse Umane e la dott.ssa Daniela Falcinelli,
Responsabile del Settore Gestione Giuridica del PTA e Politiche per il Personale

2. 1l Collegio prosegue, quindi, con la certificazione dell'lpotesi di Accordo per la definizione del
sistema delle indennita per il personale, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

L’Ipotesi di Accordo per la definizione del sistema delle Indennita per il personale, sottoscritto
ai sensi dell'art. 42, comma 3 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente é stata
trasmessa in data 18 dicembre 2020 al Collegio dei Revisori dei conti ai fini della verifica della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
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dall'applicazione delle norme di legge. Tale Ipotesi di Accordo, sottoscritta dalle parti in data
18 dicembre 2020, risulta corredata da relazione tecnico-illustrativa.

L'’Amministrazione precisa che I'lpotesi di Accordo definisce la disciplina dell'erogazione delle
indennita per 'anno 2020 e introduce i principi condivisi che guideranno Pattivita negoziale al
fine del raggiungimento di un nuovo accordo sulle indennita per 'anno 2021. Inoltre, per 'anno
2020, L'Ipotesi di Accordo dispone I'erogazione dell'indennita di performance organizzativa in
ottemperanza al nuovo CCNL. Le risorse necessarie derivano dall'art. 64, comma 3 del CCNL
vigente e saranno destinate allerogazione di un premio correlato alla performance
organizzativa d’Ateneo per il personale delle categorie B-C-D definito sulla base di un indicatore -
previsto dal Piano Integrato della Performance 2020-2022 — denominato “Performance
Organizzativa del’ Amministrazione Centrale” — approvato dal Consiglio d’Amministrazione del
28 gennaio 2020. .

Per quanto conceme la compatibilita finanziaria, 'Amministrazione ha dimostrato, presentando

i dati a supporto, che 'ammontare complessivo delle indennita trova un’adeguata copertura
finanziaria nel Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D, e nel Fondo retribuzione di
posizione e di risultato per la categoria EP, come previsto dal CCNL vigente.

Il Collegio accerta la coerenza tra le misure che si intendono adottare e le indicazioni di cui
all'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 55 del D. Lgs. 150/2009.

Il Collegio, avendo constatato la complessiva compatibilita economico-finanziaria, esprime
parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'Ipotesi di Accordo integrativo.

Costituiscono parte integrante del presente verbale il testo dell Ipotesi di Accordo sottoposta a
certificazione e la relativa relazione.

..... OMISSIS....

Non essendoci altre questioni da esaminare il Collegio termina i lavori alle ore 12:00.

FRANCESCO
PETRONIO
. CORTE DEI
s . . . s . CONTI
Il Collegio dei Revisori dei Conti 01.02.2021

11:27:41 CET

Dott. Francesco PETRONIO - Presidente = --==-ssesemmmccmeoaaaens

Dott. Renato CAMBURSANO - Membro MUR - -

Dott. Nicola DI LASCIO - Membro MEF -Bfmato-digitahmente -
: Nicola DI LASCIO

Per presa visione
IL RETTORE
Prof. Elio Franzini

FRANZINI ELIO
UNIVERSITA®
DEGLI STUDI DI
MILANO
01.02.2021
16:04:58 UTC



		2021-02-01T10:00:55+0100
	Nicola Di Lascio
	Nicola DI LASCIO


		2021-02-01T11:27:41+0100
	FRANCESCO PETRONIO


		2021-02-01T17:04:58+0100
	Franzini Elio




